Titulo lll. Igualdad y medios de comunicacion

TITULO 1.
IGUALDAD ¥

MEDIOS DE,
comuniCACion

La igualdad en los medios de comunicacién social de titularidad publica y privada

Arts. 36 a 39) I Medios de comunicacidn social de titularidad pUblica 7
| ¢ Velardn por la transmisién de una imagen igualitaria, plural y NO estereotipada de mujeres y hombres en la |

sociedad.
| * Promoverdn el conocimiento y la difusién del principio de igualdad entre mujeres y hombres. |

La Corporacién RTVE y la Agencia EFE perseguirdn con su programacion y actuacién, respectivamente los
| siguientes objetivos: |

Q) Reflejar adecuadamente la presencia de las mujeres en los diversos dmbitos de la vida social.
| b) Utilizar el lenguaje en forma no sexista. |
| ¢) Adoptar, mediante la autorregulacion, cédigos de conducta tendentes a transmitir el contenido del principio de |
igualdad.
d) Colaborar con las campafias institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y a erradi-
| car la violencia contra las mujeres. |

| Ademds, ambas: ﬁ*ve E = I

1. Promoverdn la incorporaciéon de las mujeres a puestos de responsabilidad directiva y profesional.
| 2. Fomentardén la relacién con asociaciones Y grupos de mujeres para identificar sus necesidades e |
intereses en el dmbito de la comunicacion.

| Medios de comunicacidn social de titularidad privada |

* Respetaran la igualdad entre mujeres y hombres, evitando cualquier forma de discriminacién.
¢ Las AA. PP. promoverdan la adopcién por parte de estos de acuerdos de autorregulacion que contribuyan al |
cumplimiento de la legislacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres, incluyendo las actividades

|_ de venta y publicidad que en aquellos se desarrollen.
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Titulo IV. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

Medidas especificas para prevenir la comisidon de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo

= ) )

I 1. Las empresas

de los trabajadores ¢ contribuir a

~
promover condiciones de trabajo que eviten la I

deberan incidiendo I
H comisién de delitos y otras conductas contra la )é - [acoso; sexualy
especialmente en

libertad sexual y la integridad moral en el trabajo - acoso por razén de sexo I

V|
incluidos los cometidos
en el ambito digital.

- con esta finalidad

- que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores

odran
) P |- medidas la elaboracion y difusion de cédigos de buenas practicas

establecer
- tales como <
la realizacion de campaiias informativas o acciones de formacién.

" |

prevenir |a comision de delitos y otras

deberan
I 2. Los representantes )=—————) conductas contra la libertad sexual y la 3> con especial atenciona [ ~ 2€9%° sexual Y I
integridad moral en el trabajo - acoso por razén de sexo
A . . . vl
- la sensibilizacién de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y o )
mediante , incluidos los cometidos I
- la informacién a la direccién » conductas o comportamientos de que tuvieran (_( en el ambito digital
de la empresa de las conocimiento y que pudieran propiciarlo. I
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Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico

CAPITULO IV.
FUERZAS

ARMADAS

Arts. 65 y ss)l_ - Fuerzas Armadas

| (arts. 65 y 66)

Sus normas sobre personal pro-
curarén la efectividad del princi-
pio de igualdad entre mujeres y
hombres. Especial en lo referen-

Respeto del te a:
principio de
igualdad * Régimen de acceso
¢ Formacién
* Ascensos
¢ Destinos y

* Situaciones adtivas.

FFCCSE
(arts. 67 y 68)

Sus normas promoveran la igual-
dad efectiva entre mujeres y
hombres, impidiendo cualquier
situacion de discriminacion profe-
sional, especialmente en:

¢ Sistema de acceso
¢ Formacién

* Ascensos

e Destinos y

* Situaciones adtivas.

Las normas referidas al personal al servicio de las AA. PP. en materia

Normas del de igualdad, proteccién integral contra la violencia de género y la
personal de las violencia sexual, y conciliacién de la vida personal, fFamiliar y profe-
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sional les serdn de aplicaciéon con las adaptaciones que resulten
necesarias Yy en los términos establecidos en su normativa especifica. _I

CAPITULO V.
FFCCSE
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