TITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES. CODIGO CONDUCTA EMPLEADOS PUBLICOS

Negociacién colectiva, representacién y participacion del personal laboral

- Negociacion colectiva

Art.32 ) ©

- Representacion
- Participacién de los empleados
publicos con contrato laboral

) se regiré a
por

legislacién
laboral

sin perjuicio
) de a

los preceptos de
este capitulo

excepcional-

>

que expresa-
mente les son
de aplicacion.

2. )S_em cumplimiento >»

los convenios colecti-
vos y acuerdos

Y

salvo
cuando

<

mente y

por causa gra- »

ve de interés

que afecten al perso-

publico

| nal laboral.

el cumplimiento de
3 convenios colectivos o »
acuerdos ya firmados

- suspendan o
- modifiquen

|

| v
»

)

Si ocurre
lo anterior,
entonces...

34

en la medida estric-
tamente necesaria

debera
AA. PP. % organizaciones sindicales >

derivada de una al-
teracién sustancial
de las circunstan-
cias econémicas

v
los érganos de gobierno de las AA.
v

para . s
>—ﬁ% interés publico.
salvaguardar

causas de suspen-
sién o modificacion.

PP.
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Pactos y acuerdos

Art.38 ) ©
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10.

n.

12.

13.
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en sus respectivos dmbitos y
Pactos y - . odran
acuerdos en relacion competencias de H
cada Admén. publica
\
i o pactos y salvo
M cumplimiento 2 5cjerdos * cuando <

ara
salvaguardar

causas de la suspe
< modificaciéon.

se

el interés publico. .
tamente necesaria

organizaciones
sindicales

AA. PP. >—F—)debera“
IntTormar

Salvo acuerdo rorrogaran

en contrario

3 pactos y acuerdos

La vigencia del contenido 3 concluida su duracién M

ue sucedan . . .
Pactos y acuerdos H a otros anteriores 3 los derogan en su integridad >»

en la medida estric-

- establecer la estructura de la negociacién colectiva.

resolver conflictos ., entre negociaciones

- reglas
glas > de concurrencia distinto ambito.
- fijar
o primacia y entre
- criterios de . >» diferentes
complementariedad .
unidades
negocia-
doras.

excepcionalmente y

por causa derivada de una los 6raanos de
grave de alteracién sustan- P obi 9 AA. PP
interés cial circunstancias gobierno AA. T
publico econémicas Y
el cumplimiento de pactos y « ( - suspendan o J
acuerdos ya firmados - modifiquen

nsion o

. = si NO nuncia expr: n
de afo en afio ) ‘ a denuncia expresa de una
mediara de las partes.
en los términos que los mismos hubieren
establecido.

salvo los aspectos que expresa-
mente se acuerde mantener.
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Organos de representacion

At 39 ) ey (s

6 i i4n funcionari son - delegados de personal.
. rganos especificos representacion funcionarios H _ juntas de personal. |

| 2. En las unidades electorales 3 S'NUMero de funcio- 3 su representacion m delegados de personal |
v

narios > o =6y < 50

| - hasta 30 funcionarios )Se—elem 1 delegado. |
ira conjunta
-de31a49 m 3 delegados »  que representaran < ! v

mancomunadamente. |

se constituiran . , . .
| 3 Juntas de personal )% en unidades electorales que cuenten con 3  censo min. 50 funcionarios. |
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7 opoesquemas DISPOSICIONES

Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacién

DABLY T 1 mmsmwmr L e ey o
. 1. Ademésdg grupos odran otras agrupaciones para cuyo acceso titulafcione:s
| clasificatorios art. 76 2>  AA.PP. )?%EW) diferentes 2> NO se exija estar > previstas sistema |
TREBEP en posesion educativo.
Grupos
| ABYC. |
Art. 18: promocién
de estas cuando relnan odrén segL’m icr;terno funcionarios
| 2 Funcionarios >» . 2> titulacién )—M art. 18 S |
agrupamones exigida fpromocionar TREBEP.

L
Planes de igualdad

DA7Sy " T T T T o ey T e
: 1. aapp estén respetar < trato y en dmbito y con esta deberan medidas
| : o )05 igaaasaa igualdad de oportunidades 7 laboral “ finalidad ) adoptar a dirigidas a |

evitar

| Al inicio de cada
legislatura.
- entre mujeres y

‘ v |
- mujeres y e
- hombres <« cualquier discriminacién laboral entre

| s | . loct del personal |
aprobaran lan de hombres - € convenio colectivo © funcionario
2. AA. PP. M P Idad . > desarrollar | - ¢| acuerdo de condiciones | 3
Igualda - para sus respectivos en de trabaio que sea
| ambitos J aplicable. |

El Plan establecerd los objetivos a alcanzar en materia de promocién de la igualdad de trato y oportunidades en el
empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucién. El Plan serd objeto de negociacion, y
en su caso acuerdo, con la representacion legal de los empleados publicos en la forma que se determine en la legislacién

Adscrito al departamento con o : o A o o
sobre negociacion colectiva en la Administracion Publica y su cumplimiento serd evaluado con carécter anual.

competencias en materia de

funcién publica.

, . de las medidas
| se creara un dalbque’3 - sus planes de que permitan proteger nocimient a adoptar IOF
3. En el plazo Registro de € frzlm igualdpad y a las victimas de acoso sceog:)ifnier?to?/ » todasFl)as P
» 2» remitir las 4 -
| de 3 meses '?Iau':::: distintas | - sus protocolos sc::)t:gl yaf:L;ai?g-:re - trasparencia AA. PP. en |
g AA. PP p ) esta materia.
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