1l opoesquemas TITULO IIl. DERECHOS ¥ DEBERES. CODIGO CONDUCTA EMPLEADOS PUBLICOS

Derechos individuales

r — - - — — — — — — /"
Art. 14 B . fTiTuo .
| Q] Inamovilidad > condicién funcionario de carrera. DERECHOS Y DEBE- CHP'TULO |
| RES. CODIGO CON- DERECHOS
| b) Desempefio funciones o su condicion DUCTA EMPLEADOS Em’PLEﬂDOS
| efectivo < tareas propias » profesional | PUBLICOS PUBLICOS
de acuerdo |
| con
. L - - - - - = = =
| progresién alcanzada. T
carrera profesional y sequn principios . iglfgldad mediante objetivos. |
| C] Progresién < L 9t princip - merito > sistemas de <
promocién interna constitucionales _ capacidad evaluacién transparentes. |
| retribuciones . .
d) Percibir < » por razén del servicio.
| indemnizaciones |
e] )m consecucion de objetivos 3 atribuidos a la unidad donde preste sus servicios. |
I )WC%O% por superiores 3 tareas a desarrollar.
| f) Defensa juridica y proteccién 'procedimientos. que se . ejercicio funciones o
» sigan ante cualquier orden 3> consecuencia 3 |agitimo cargos publicos.

Admén. publica |
| P jurisdiccional
conocimientos y
| 9) Formacién continua y actualizaciéon permanente 3 capacidades

profesionales

preferentemente en
? horario laboral. |

- intimidad - sexo
| - orientacién e identidad sexual sexual. - orientacion e identidad |
h] Respeto a | - expresién de género especialmente acoso < por razén de » sexual
- caracteristicas sexuales frente a <

- expresion de género o
- caracteristicas sexuales |

acoso < moral

- propia imagen y laboral.
- dignidad en el trabajo

|
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TITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES. CODIGO CONDUCTA EMPLEADOS PUBLICOS

Derechos individuales

A 14D T T T T T T T e o
. - de nacimiento - caracteristicas sexuales
| - origen racial o étnico - religion o convicciones |
: s . - género - opinién
|] NO discriminacién 3 por razén _ gexo _ dipscapacidad - cualquier otra condicién o
| - orientacion e identidad _edad o circunstancia personal o social. |
sexual
| - expresion de género |
. - personal.
| J] Adopcién de medidas que favorezcan 3 conciliacién de la vida - familiar. |
- laboral.
| - uso de dispositivos digitales |
. i igilanci P el roteccién de datos personales.
J]bis Intimidad | - dispositivos de < V|de|OVIg|{|an§lla términos legislacién < i ’
| geolocalizacion vigente en materia de garantia de los derechos digitales. |
- desconexién digital
| k] Libertad de expresion >» limites del ordenamiento juridico. 0] Prestaciones correspondientes al |
Seguridad Social régimen aplicable.
| | T . - seguridad . |
Proteccidn eficaz 3 materia de salud >» en el trabajo.
| p) Libre asociacién profesional. |
m] Vacaciones, descansos, permisos y licencias.
n] Jubilacién >» términos y condiciones de las normas aplicables. Q] Demés derechos reconocidos por
| ordenamiento juridico. |
L - - — — . . . = d
22 opoesquemMas




TITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES. CODIGO CONDUCTA EMPLEADOS PUBLICOS

Teletrabajo

Art. 47 bis ) 3.

- - - - — — — — —/ /1

El personal que preste sus tendré los mismos < individuales y que el resto del personal

servicios mediante teletrabajo deberes y derechos 2> que preste sus servicios en 3 incluyendo la normativa |

colectivos modalidad presencial de PRL
| v
proporcionard y ) . . o
4. La Admén. - a las personas que trabajen en esta modalidad salvo los inherentes a la realizacion de |a
| mantendra - los medios tecnolégicos necesarios. prestacién del servicio presencial. |

TREBEP y |

| S. El personal laboral )m en materia de teletrabajo por <

sus normas de desarrollo.

L - - - - - — - = =

Permisos de los funcionorios publicos

- - oF
Hrt 48 ) ° fallt.emmlento 3 dias habiles 3» misma localidad. a o

| Q] por | - accidente - 1° grado de consan- T
O - enfermedad grave de un guinidad o afinidad 5 dias habiles » distinta localidad.
- hospitalizacién o » o ; :biles > misma localidad.
| - intervencién quirurgica sin familiar | - 2° grado de consan- 2 dias habiles |
hospitalizacién que precise de guinidad o afinidad 4 dias habiles > distinta localidad.

| reposo domiciliario |

b] Por traslado de domicilio C] (- Funciones sindicales o ) » " los términos que

| SIN cambio de residencia » 1 dia. - de representacién del personal se determine. |

d] Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud » durante dias de su celebracién.

que deban

istenci sesiones de informacion :
asistencia o Y | realizarse dentro |
.. . preparacion : X
- Casos de adopcién o acogimiento, o realizaciéon « . ‘ coléai jornada trabajo
guarda con fines de adopcién » para | Yoy in ormes psicologicos y v
sociales previa declaracion

de idoneidad ) ?' tiempo
indispensable. |

e] - Examenes prenatales y preparacién al parto

| A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias
embarazadas incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.

— — 4
opoesquemas
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TITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES. CODIGO CONDUCTA EMPLEADOS PUBLICOS

Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de
violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

Art. 49 ) ©

60

_ —- = - - - - - - - - - - — — — — — q
arto prematuro ) se ampliara .
Q] En los casos de < P P ) y ) B » este permiso )—M en tantos dias |
neonato hospitalizado a continuacién parto v
v
méx. 13 semanas +. &« como el neonato se encuentre hospitalizado |
salvo que finalizadas .
. " i6 NO se vera se solicite reincorporacion
Si fallece hijo/a » duracién del )W 6 semanas descanso ) o uestF; |
permiso obligatorio P '
Durante el disfrute ) una vez a d bligatori se podra cursos de o con o la Admén |
de este permiso finalizado escanso obligatorio participar formacisn > voqu )
A efectos de lo dispuesto en este apartado, el
término de madre biolégica incluye también a |
. las personas trans gestantes.
- adopcién. a jornada |
- guarda con fines de adopcion o 4 deberd
b) Permiso por 9 P duracion 16 » 6 semanas )% completa de
imient temporal o semanas disfrutarse forma
- acogimiento <
- permanente Vv |
- resolucidn judicial 3» que constituye adopuorT. 3 « inmediatamente <l obligatoria e |
- o decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o despues - ininterrumpida
\ acogimiento. |
o ) r (- hacimiento del
-Si abmbOS progenitores dishrut Hevakr)se 2.3 de manera interrumpida y hijo/a
i isfrute . cabo o
trabajan -y ) d 5 % - resolucion judicial |
- transcurridas 6 primeras | 2 de este o or la que se
semanas permiso ciercitarse finalizacién del dentro de los poria g
~ >ﬁmﬁ descanso obligatorio 3 12 meses a constituye la |
posterior al hecho contar desde adopcién o
causante - decision adtiva.
- de guarda con |
)ﬂm para cada periodo de disfrute preaviso de al menos 15 dias y fines de adopcion
Si disfrute interrumpido se realizara ode acoglmlento.|
or semanas completas. .
p P
_ = = = = e = =
I opoesquemas



7 opoesquemas TITULO IIl. DERECHOS Y DEBERES. CODIGO CONDUCTA EMPLEADOS PUBLICOS

Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de
violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

)

Durante el disfrute una vez . . se podra ., ue convoque
C] . H descanso obligatorio )—H cursos de formacion > d veq |
de este permiso finalizado participar la Admon.

tiempo transcurrido o se computara .. .
| Casos apdos. a), b), y ¢) » ge permiso )—H como servicio efectivo a todos los efectos |

garantizando
| Q) Permiso por nacimiento para la madre - la funcionaria y |
bioldgica. - en su caso, del otro progenitor

b) Permiso por adopcién, por guarda con A X £<4 plenitud de derechos econémicos de
| fines de adopciodn, o acogimiento, tan- funcionario |

to temporal como permanente.
c) Permiso del progenitor diferente de
la madre biolégica por nacimiento,
| guarda con fines de adopcién, acogi- durante |
miento o adopcién de un hijo o hija.

en funcién
| ) » ) si de acuerdo ol derecho algun determi del |
- todg el perlodo.de durac'lon permiso y s normativa 3 e > concepto )% periodo de
- periodos posteriores al disfrute de este aplicable perciol retributivo disfrute del
| permiso. |
| - nacimiento |
Los funcionarios que hayan - adopcién ) ) ol :
hecho uso del pecr!miso ;or - guarda con fines de adopcién o » finalizado el permiso tendran
| - acogimiento temporal o permanente derecho a |

reintegrarse a . en términos y NO menos . .
Hﬁ » >» al disfrute del permiso.
a su puesto de trabajo < condiciones favorables p

beneficiarse ) . . . . .
H mejoras en condiciones de trabajo 3 a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

’A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.

o |
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TITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES. CODIGO CONDUCTA EMPLEADOS PUBLICOS

Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de

violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

At 49 7 o e T T T T T T T T
° | d) Pferlmlsq p;)r razon de » faltas de asistencia funcionarias totales o tendran de justificadas |
violencla de genero victimas violencia de género parciales ) consideraciéna
sobre la mujer v
| funcionaria |
- . . - por el tiempo
los servicios sociales de atencién o de salud. Mue.—< P 1empo ¥
| determinen - en las condiciones
- reduccién de » con disminucién proporcional retribucién o
| la jornada |
) tendran ) - reordenacién :zg?aﬁ?chllzziggilo » términos »
| Para proteccion o derecho tiempo de trabajo establecidos |
hacer - otras formas V)
. derecho de
efectiva . L
| asistencia - en plan de igualdad de aplicacién o, en su defecto |
social integral \ - por Admén. Publica competente.
- la ’fugcionaria mantendré retribuciones si reduce -en 1/3
| \ Publica ) > integras > jornada 2 | - o menos. |
| e] Permiso por cuidado afectado ) Céncerf dad | » funcionario % reduccidn jornada |
hijo menor ) por a - otra enfermeda derecho a ) V)
grave v
| r 1/2 o , N
- al menos / ercibiendo ret,rlbuqones con cargo a los - érgano o donde preste
| de su duracién M integras presupuestos de | - entidad » crviacios. |
| - progenitores |
- siempre que ambos - guardadores con fines de adopcién o > trabajen.
| - acogedores de caracter permanente |
. s
L — e e e e e e e e e e e e e e e e — 4
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Deberes de los empleados publicos. C6digo de conducta

TITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES. CODIGO CONDUCTA EMPLEADOS PUBLICOS

At 52 Y e T T T T T ey T
. inspi 5di éticos y
Los brincinios anteriores SlnS2Ian cédigo de condycta ) Lo
| princip empleados publicos » configurado por principios de conducta regulados |
en los arts. siguientes.
| Principios y reglas 3 de este cap. )m -intgrprgtacién » régimen disciplinario empleados piblicos. |
- aplicacion
L - - - - - - - - - - = = = =4
Principios éticos
AtLS3 "~ T T T T T T T T T T T T T T
r L]
| 1. Empleados publicos )ﬁw - CE. . o |
- normas ordenamiento juridico.
| 2 ) m satisfaccion 3 intereses generales ciudadanos. -pers_pnales. |
« Actuacién ) - familiares.
| >se fundamentards  consideraciones imparcialidad » al margen de - corporativos. |
objetivas orientadas < interés comun factores - clientelares.
- cualquier otro con-
| - Admén trario al principio.
3 Aiustaran 3 o lealtad - superiores.
| . H actuacion a principios f >» con - companeros. - nacimiento |
buena fe - subordinados. ) ial o &tni
- ciudadanos - origen racial o étnico
| ' - género
actuacion que msexo dentidad
| 4. Conducta Nsebasaraen Ederechos fundamentales evitando o pueda producir - razén -zgen;cfuonel entica
>e\ Tesnoto do > i bl discriminacién de xual )
p libertades publicas alguna por - expresién de género
| - caracteristicas sexuales
- condicién o - religién o convicciones
| personal o social. &« ) . o cualquier otra &« - opinién
- circunstancia ' ) |
- discapacidad
- edad.
L — — — — — — N
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TITULO V. ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Movilidad por razdén de violencia de género, violencia sexkual y violencia terrorista

Art.82% "
L]
) - ) abandonar en localidad 6 tendrén
| 1. Mujeres victimas obligadas Uesto dond b ara hacer - protecciono d h |
violencia género >=—==) pussto » donde prestaban >'Lefm - derecho asistencia | % cerecho
| trabajo servicios social integral traslado
v |
. . - cuerpo r
| SIN necesidad vacante de anélogas « escai « tf Cl’)t ° purestci'J |
necesaria cobertura. caracteristicas . . abajo proplo
r— — — J - categoria profesional de su
. . ) comunicarle . . |
I Admon. publica estard vacantes < misma localidad o
competente ; obligada : ubicadas en localidades que interesada solicite expresamente. |
| Este traslado )% traslado forzoso. |
consideracién
| . relacionados e ol - victima. . |
Actuac[on.es Y s con violencia se mtn"mfiad en especia - descendientes.
| procedimientos género protegera de victimas datos personales - cualquier persona bajo su guarda o custodia. |
| 2' Parj eJerEer é consecuencia\ previo reconocimiento traslado a otro |
su derecho a - funcionarios que < fisicos o % actividad » Ministerio ) tendran a puesto trabajo
| Y hayan sufrido dafos psiquicos terrorista Inte.rio'r o se‘ntencia erecho propio de su
_, ) ) o ) judicial firme v |
- proteccion o - conyuge o persona anéloga situacion afectiva v
| - asistencia social | » B .
integral - hijos de heridos siempre que ostenten condicién de de analogas - cuer||oo |
i i i icti i Pt < - escala
y fallecidos funcionarios + victimas del terrorismo caracteristicas ) )
| funci . v - categoria profesional |
MR B anEesadss 6 - TUnNCIonanos -, o 5 Ley 29/2011, 22 de septiembre v
coaccionados de forma amenazados .
I dirftd% y reiterada por \ / - cuando vacante sea necesaria cobertura o |
forroristas, Do -ociones - en caso contrario, dentro de la C. A.
L — — — — — — — — — M M M M e e = = 4]
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TITULO VI. SITURCIONES ADMINISTRATIVAS

Servicio en otras AA. PP.

Art. 88 % "
3.

El tiempo de servicio en Admén.
publica en la que estén destinados

4.

| Funcionarios que reingresen servicio activo Admon. origen

| - reconocimiento profesional 3» progresos alcanzados en sistema de carrera profesional y

‘ conforme
| -e et:':,os‘ » procedimiento
retributivos previsto en

| En defecto< convenios o

se les .. .
H como de servicio activo en
computara

convenios de conferencia sectorial y

demas instrumentos ue

de colaboracién establecen

boracion

.. se realizara
))) el reconocimiento H

) voluntaria por interés particular.

b) voluntaria por agrupacién familiar.

—_ - — — — — A~
cuerpo o |
> de origen.
escala
3 procedentes situacién servicio otras AA. PP. obtendrénI |
Art. 84: la
movilidad
voluntaria |
entre AA. PP.
medidas movilidad » g:fv;';os |
interadministrativa TREBEP. |
por Admén. publica donde se
produzca reingreso. |
—_ — — —_ — 4

de tales instrumentos de cola
L o =
Excedencia
<
Art. 89 O3
Qa
rF—- - — — — —
| a
]- Podra modalidades
| ) adoptar a excedencia
L o

112

c) por cuidado familiares.
d) por razén de violencia de género.
e) por razén de violencia terrorista.

— A .
Excedencia
| funcionarios de
carrera
—

77 opoesquemas



TITULO VI. SITURCIONES ADMINISTRATIVAS

Excedencia

Art. 89 %

tiempo min. |

Excedencia por | 5. Funci : tener que
eder ¢ uncionarias ., L }rﬁ% servicios
razén violencia - su proteccion o solicitar aber prestado

victimas ara hacer . tendran : -' ;
de género violencia efectiva - su derecho asisten- erecho a sttuacion previos ¥

| . cia social integral excedencia A |
género SIN ue sea plazo permanencia

| ) exigible a en la misma. |
Durante 6 . - antigliedad

. tendrén . computable a
primeros >1_ﬁ reserva puesto trabajo - carrera y
erecho efectos . . . .

meses - derechos del régimen Seguridad Social aplicable.

| or 3 meses . . |
Cuando actuaciones : se Eodré a Eon méx. de con idénticos efectos a fin de efectividad derecho
| judiciales lo exigieran prorrogar anteriores ) garantizar a proteccién de victima.

18 meses |
| . . . & tendrd derechoa - retribuciones integras. |

Durante 2 primeros meses 3 funcionaria ). e > - s .

percibir - prestaciones familiares por hijo a cargo.

L - - - - - - - - - - - - - - - = = =4

r - - - - - - - - - - - - - - -/ -/ — —/ —/ /1
| : hayan sufridoa - fisicos o consecuencia | Excedencia por
6. Funcionarios anos - psiquicos P terrorismo )-% - Ministerio Interior o razén violencia
| reconocimiento - sentencia judicial firme | terrorista

- amenazados art. 5 Ley 29/2011, de 22 de septiembre
| Vor tendran |
referencia derecho
| enelart. |
fee mismas condiciones que victimas violencia género. < disfrutar excedencia
L — — — - = = — — — — — M e — =4
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7 opoesquemas
Faltas disciplinarias
-
Art. 95 B "
| .

b)

f)

TITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO

_—_ — - - - = - - - - = - — — — — — ~
o ] ) ) N
- origen racial o étnico. - lengua. |
- religién o convicciones. - opinion.
Tod tuacion discriminatori - discapacidad. - lugar nacimiento o vecindad. |
- Toda actuacion discriminatoria por - edad. - sexo.
- orientacion sexual. o |
. condicién o - personal o
- o cualquier otra ) ) > .
circunstancia - social. |
- origen racial o étnico - lengua |
- religién o convicciones - opinién
- Acoso 3» por razén de - discapacidad - lugar de nacimiento o vencindad
- edad - sexo o cualquier otra condicién o circunstancia |
- orientacion sexual personal o social
- identidad sexual - expresion de género |
\ - caracteristicas sexuales - moral y sexual. y
- Abandono del servicio y
i tareas o
- NO hacerse cargo voluntariamente de . » encomendadas.
funciones
"
Ue L. Admoén. o |
i6 manifiestamente ilegales )Jﬁ erjuicio grave a < -
Adopcién acuerdos > g e per) 9 ciudadanos.
- Publicacién o » [ documentacién o > a que tengan o hayan cargo o
- utilizacién indebida - informacién tenido acceso por su funcion. |
. . - que sea causa de su publicacién o |
Negligencia declarados por » ley
en custodia de o clasificados como tales > < su difusion o
.. - que provoque . ) . |
secretos oficiales quep 9 conocimiento indebido.
—_ — — e e e e  — 4
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EMBARAZO V¥

p R E ﬂ DO pc I O n €l término de funcionarias embaraza-

das incluye también a las personas

(art. 48, e))

Realizacion de:

- erdmenes prenatales.

- técnicas de prepa
al parto.

NACIMIENTO
PARA LA MADRE

BIOLOGICA

(art. 49, Q)

raciéon

funcionarias trans gestantes

Asistencia a:
- sesiones de informacién y
preparacion.

Realizacion de:

- informes psicolégicos y sociales.

El término de madre biolégica incluye
también a las personas trans gestantes

)r_,_

tiempo

semanas

ininterrumpidas.

+ 2
semanas

it

- discapacidad hijo/a

- parto multiple, por
cada hijo/a a partir del
2,

Una para cada uno de
los progenitores.

caracteristicas

dentro de la
jornada de

trabajo.

Sifallece
la madre

Si ambos
progenitores
trabajan

En el caso del
disfrute
interrumpido

PERMISOS DE FUNCIONARIOS

el otro progenitor podrd hacer uso
de la totalidad o de la parte que
reste de permiso.

el periodo de

y transcurridas disfrute de este

6 primeras permiso podrd
semanas llevarse a cabo a
descanso voluntad de
obligatorio aquellos de manera

interrumpida

se requerird, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de ol menos 15 dias

El tiempo
indispensable.

y ejercitarse desde
fin descanso
obligatorio posterior
al parto hasta que
el hijo/a cumpla 12
meses.

y se realizard
por semanas
completas.
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1l opoesquemas

PERMISO PROGENITOR 16

DIFERENTE DE LA

MADRE BIOLOGICA---

(art. 49, ¢))

)

por nacimiento.

por guarda con fines de
adopcién, acogimiento o
adopcién de un hijo/a.

caracteristicas

6 semanas

. semanas.
o
Q
€
o descanso obligatorio.

a partir de:
- la fecha del nacimiento,

Podra distribuirse por el
progenitor que vaya a disfrutar
del mismo

Si ambos y transcurridas
progenitores los & primeras
trabajan semanas

€n el caso del disfrute interrumpido

Si se optara por el disfrute del permiso
después de la semana 16 del
permiso por nacimiento

PERMISOS DE FUNCIONARIOS

+ 2 semanas

Una para cada uno de los progenitores, en
caso de discapacidad del hijo/a y por cada
hijo/a a partir del 2° en caso de nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopciéon o

posteriores al hecho causante son de acogimiento multiples.

- la decision administrativa de guarda con fines de adopcidn o acogimiento o
- la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Il €' término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes

siempre que las 6 primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores:
- fecha de nacimiento.
- decision judicial.
- de guarda con fines de adopcion.
- acogimiento.
- por la que se constituya la adapcion.

el periodo de

disfrute de este y ejercitarse desde la hasta que el
permiso podra finalizacion del hijo/a
llevarse a cabo descanso obligatorio cumpla 12
de manera posterior al parto meses.

interrumpida

se requerirg, para cada un preaviso de al menos 15 dias
periodo de disfrute y se realizard por semanas completas.

serd a la finalizacion de ese periodo
cuando se dard inicio al cdmputo de las
10 semanas restantes del permiso del
progenitor diferente de la madre
bioldgica.

si el progenitor que lo
disfruta solicita acumulacion
lactancia en jornadas
completas (art. 48, )
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PERMISOS DE FUNCIONARIOS

172

por MATRIMONIO

(art. 48, 1)

15 dias ‘

tiempo

POR RAZON DE

VIOLENCIA DE GENERO
SOBRE LA MUJER FUNCIONARIA
(art. 49, J)

A elegir:
Reduccion de la jornada con
disminucion % de la retribucion.

Reordenacién del tiempo

de trabajo (por adaptacién del

horario, aplicacion del horario flexri-

ble, u otras formas de ordenacion .
del tiempo de trabajo)

tiempo

caracteristicas
Los faltas de asistencia,

totales o parciales

La funcionaria mantendré
sus retribuciones integras

serdn consideradas justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atenciéon
o de salud.

cuando reduzca su jornada
en 1/3 o menos.

L~ opoesquemas



EXCEDENCIA
VOLUNTARIA
POR INTERES
PARTICULAR

EXCEDENCIA
VOLUNTARIA
AGRUPACION
FAMILIAR

CUIDADO DE
FAMILIARES

POR RAZON
DE VIOLENCIA
DE GENERO

POR RAZON
DE VIOLENCIA
TERRORISTA

PERIODO
minimo

min.
5 anos

MAaxr
3 anos

RETRIBUCIONES

X

v

2 primeros meses

v

2 primeros meses

TRIENIOS, CARRERA,
DERECHOS SEG. SOCIAL

X

RESERVA
PUESTO

2 anos

v

6 primeros meses

v

6 primeros meses

|

opoesquemas



