L~ Opoesquemas

— Bloque V. Tema 4

- o) Las retribuciones e indemnizaciones de los funcionarios pUblicos y del personal labo-
-";@ = ral al servicio de la Administracidon publica. Néminas: estructura y normas de confec-
=1 \\\ cion. Altas y bajas: su justificacidon. Retribuciones basicas: sueldos, trienios, pagas

- extraordinarias. Retribuciones complementarias y otras remuneraciones. Devengo y

liquidaciéon de derechos econémicos. El pago de las retribuciones del personal en
activo. Formas de pago.

m B ErPLCACION

ARTICULO 6 Orden 30 jul., de 1992 sobre instrucciones para la confeccidn de néminas. Las némi-
nas ordinarias de cada mes se cerrardn el dia 5 de dicho mes.

P8 [ EXPLICACION

TITULO I1l. Derechos y deberes. C6digo de conducta de los empleados publicos. CAPITULO IIl. Dere-
chos retributivos.

@ [ exPUCARCION

ARTICULO 22. 2 TREBEP. Las retribuciones bésicas son las que retribuyen al funcionario segun la
adscripcion de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacidn profesio-
nal, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y por su antigiedad en el mismo. |...]

m B ExPUCACION

ARTICULO 22. 3 TREBEP. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristi-
cas de los puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempeiio, rendimiento o resultados
alcanzados por el funcionario.

@ A exPLCACION

ARTICULO 23 TREBEP. Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado. [..]

@ D exPuUCARCION

ARTICULO 24 TREBEP. La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcio-
narios se establecerdn por las correspondientes leyes de cada Administracién Publica atendiendo,
entre otros, a los siguientes factores: a) La progresién alcanzada por el funcionario dentro del
sistema de carrera administrativa. b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién,
incompailtibilidad exigible para el desempeno de determinados puestos de trabajo o las condi-
ciones en que se desarrolla el trabajo. ¢) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el
funcionario desempeiia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. d) Los servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.
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B EexPUCACION

ARTICULO 27 TREBEP. Las retribuciones del personal laboral se determinardn de acuerdo con la
legislacién laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando
en todo caso lo establecido en el art. 21 TREBEP.

@ A exPLCACION

ARTICULO 56. 11V CONVENIO UNICO. La estructura retributiva del presente Convenio es la siguiente:
A) Salario base.

B) Pagas extraordinarias.

C) Otras retribuciones de caracter personal:

1. AntigUedad.

2. Complemento personal de antigiedad.

3. Complemento personal de unificacion.

4. Complementos personales absorbibles.

5. Complemento personal de encuadramiento.

D) Complementos salariales:

1. Complementos de puesto de trabajo.

2. Complementos por cantidad o calidad de trabajo.

3. Complementos de residencia.

E) Percepciones no salariales: Indemnizaciones y suplidos.
F) Retribucién en especie.

@ B exPUCACION

ARTICULO 76 TREBEP.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacidn exigida para el acceso a los
MismMos, en los siguientes grupos.:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exiQird estar en posesidn del titulo univer-
sitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario serd éste el
qQue se tenga en cuenta.

La clasificaciéon de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estard en funcidn del nivel de respon-
sabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.
Grupo B: Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exrigird estar en posesion del titulo
de Técnico Supesrior.

Grupo C: Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segUn la titulacidn exigida para el ingreso.

Cl: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
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m C exPUCACION

ARTICULO 2 LEY 70/1978.

Uno. El devengo de los trienios se efectuard aplicando a los mismos el valor que corresponda a
los del Cuerpo, Escalq, plantilla o plaza con funciones andlogas a las desempefiadas durante el
tiempo de servicios prestados que se reconozcan conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.
Los servicios prestados en condicién distinta a la de funcionario de carrera se valorardn en todo
caso y a efectos retributivos, en la misma cuantia que corresponda a los del Cuerpo, Escala, planti-
lla o plaza con funciones andlogas a las prestadas.

Dos. Cuando los servicios computables a que se refiere el punto tres del articulo anterior no
lleguen a completar un trienio al pasar de una a otra esfera de la Administracidén publica, serén
considerados como prestados en esta Ultima, para asi ser tenidos en cuentaq, a efectos de trienios,
segun la legislacién que resulte aplicable siguiendo el orden cronoldgico de la prestacidn de los
servicios sucesivos.

ARTICULO 3. LEY 70/1978. Lo establecido en la presente Ley serd asimismo de aplicaciéon a los
funcionarios que como tales hayan causado pensidn en el Régimen de Derechos Pasivos, en el
Sistema de la Seguridad Social o en cualquier otra Mutualidad obligatoria.

o B exPUCACION

ARTICULO 1RD 462/2002.

Dardn origen a indemnizacién o compensacion los supuestos siguientes, en las circunstancias, con-
diciones y limites contenidos en el presente Real Decreto:

a) Comisiones de servicio con derecho a indemnizacion.

b) Desplazamientos dentro del término municipal por razén de servicio.

¢) Traslados de residencia.

d) Rsistencias por concurrencia a Consejos de Administracion u Organos Colegiados, por participa-
cién en tribunales de oposiciones y concursos y por la colaboracidn en centros de formaciéon y per-
feccionamiento del personal de las Administraciones publicas. [...]

A exPLCACION

[...] La ndmina ordinaria quedard cerrada el dia 5 de cada mes, segun dispone la Orden de 30 de
julio de 1992 debiendo ser aprobada por el érgano competente del servicio gestor, normalmente
los Directores Generales de quién depende la Habilitacién en los Departamentos Ministeriales y
los Presidentes o Directores Generales en los Organismos Auténomos.[...].

G A exPLCACION

Cuerpo de nomina: En el cuerpo de la ndmina se contienen, en primer lugar, los datos o informa-
cién de cabecera mediante los que se identifican el Ministerio u Organismo al que corresponde,
la Habilitacién, la clase de némina atendiendo al tipo de personal (de funcionarios, de laborales...)
y el periodo. Tras los datos de cabecera aparecen relacionados todos los perceptores por orden
alfabético de apellidos, con sus datos personales y sus retribuciones.

m B exPUCACION

Orden 30 julio de 1992 sobre Instrucciones para la confeccidn de nédminas. Se considera "alta
en némina" la inclusién en la misma de un perceptor que no figuraba en la del mes anterior.
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G C exPUCACION

Disposicidn 4, Orden de 30 de julio de 1992, sobre instrucciones para la confeccion de ndminas.
Las modificaciones por aumentos o disminuciones en cantidades, tales como las derivadas de cum-
plimiento de trienios, del complemento de productividad, modificaciones en los descuentos, etc. se
justifican con el documento (acuerdo, certificaciones, etc.) que acredite en cada caso la variacion.

G A EexPUCACION

ARTICULO 5.1 RD 462/2002. Toda comisién con derecho a indemnizacion, salvo casos excepcio-
nales, no durard mas de un mes en territorio nacional y de tres en el extranjero.

IVl B ExPLICACION

ARTICULO 23, RDL 5/2015 ESTATUTO BASICO DEL EMPLEO PUBLICO. Los trienios, que consisten en
una cantidad, que serd igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacidén profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de servicio.

0 A exPLCACION

REGLA 67. 1 Orden 30 jul., de 1992 sobre instrucciones para la confeccidn de néminas. Por lo
que se refiere a las retribuciones de cardcter fijo y vencimiento periédico, al inicio del ejercicio, el
Servicio gestor competente formulard un documento AD por el importe que se prevea gastar
durante dicho ejercicio en las aplicaciones presupuestarias a las que se deban aplicar dichas retri-
buciones. [...].

a B exPUCACION

Regla 69 Orden 30 jul., de 1992 sobre instrucciones para la confeccion de ndminas. Para el
reconocimiento de las obligaciones de este tipo de gastos, los habilitados o cajeros pagadores de
cada servicio, centro o dependencia confeccionardn, con arreglo a las normas vigentes, las nédmi-
nas de haberes de personal, que se aprobardn por el érgano competente del Servicio gestor.

2. Los habilitados o cajeros pagadores deberdn presentar los documentos OK o, en su caso, ADOK,
segun se haya efectuado o no el compromiso previo del gasto, en las oficinas de contabilidad
que correspondan a los érganos que aprobaron las ndéminas, antes del dia 7 de cada mes, junto
con los "Resumenes de némina". 3. Las oficinas de contabilidad registrardn dichos documentos
contables en el sistema de informacién contable. 4. Se adoptardn las medidas oportunas para
que el pago de los importes correspondientes a las ndminas se efectue, al menos, con cinco dias
de antelacién al correspondiente vencimiento.

{08 B EXPLICACION

ARTICULO 22. 4 TREBEP. Las pagas extraordinarias serdn dos al afio, cada una por el importe de
una mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias,
salvo aquéllas a las que se refieren los apartados ¢) y d) del articulo 24.
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