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TITULO 1. EL MUNICIPIO

Creacidn, supresion, alteracién y fusidon de municipios pag. 218

Hrt.B)'_______________________,

| % 1 Creacidn y supresidn de municipios y alteracién de términos municipales l

I Se regulardn por 3 legislacién de las CC. AA. sobre régimen local. I

NO puede suponer

I La alteracién de términos municipales ) ) modificacién de limites provinciales. I
- audiencia de los municipios interesados
Consejo de Estado o
I R - dictamen del < dando conocimiento a la AGE I
ML érgano consultivo superior de los Consejos de » simultaneamente.

Gobierno de las CC. AA. si existiere

- informe de la Admoén. que ejerza la tutela financiera.

| w 2. Creacidon de municipios |

~

I - sobre nacleos de poblacién territorialmente diferenciados > de al menos 4000 hab. I

I Solo podra realizarse - sean financieramente sostenibles I

I - cuenten con recursos suficientes para el cumplimiento I

- siempre que los municipios resultantes . .
de las competencias municipales y

I - NO suponga disminucién en la calidad de los servicios. I

"

L o o ______
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Creacion, supresion, alteracion y fusion de municipios

A3y — — - - - - = == 77

TITULO I1. EL MUNICIPIO

Videorecurso

r \

I - sin perjuicio de las competencias de las CC. AA. I

I geograficos I
3. El Estado - atendiendo a criterios Soc'al,es,

I econdémicos y |

- podra fomentar la fusién de municipios >»

4. Los municipios colindantes

culturales

para mejorar |a gestién de los
asuntos publicos locales. y

- con independencia de su poblacién > sin perjuicio del procedimiento previsto I

I de la misma provincia - podran acordar su fusién > mediarJEe un convenio en la normativa autonémica.
de fusién I
I Municipio - NO podra segregarse hasta transcurridos 3 10 afios desde la adopcion del convenido de fusién. I
resultante de la
fusil:’m Q] Al coeficiente de ponderacién de art. 124. 1 TRLRHL » + 0,10. I
b] - Esfuerzo fiscal e NO podra (< al mas elevado de los valores previos que tuvieran cada I
| - inverso dela municipio por separado antes de la fusién (art. 124. 1
e capacidad tributaria Sek TRLRHL). I
I Distribucion del importe
total de la . P
participacion. C] Fi . suma de las financiaciones min. que tuviera cada municipio por separado antes I
| fnanciacion min- = ge la fusién (art. 124. 2 TRLRHL).
I d) De la aplicacién de las NO podra - para cada ejercicio
::::?:i:slas letras dorivarse - un importe total sup. al que resulte del art. 123 TRLRHL. |



TITULO 1. EL MUNICIPIO

Creacidn, supresion, olterocién g fusion de municipios

art. 1331 4,
I

26

4 Municipio resultante
de la fusién

DA 10.° de la Ley de reforma
de la Ley 39/1988 de 28 dic.
Reguladora de las HH.
LL.Compensaciones a favor

de las EE. LL. por pérdida de
ingresos derivada de la

reforma del Impuesto sobre

Actividades Econdmicas (IAE).

DA 2.° de la Ley por la que se
incorporan al ordenamiento
juridico espafiol diversas
directivas comunitarias en
materia de fiscalidad de
productos energéticos y
electricidad y del régimen
fiscal comUn aplicable a las
sociedades maitrices y filiales
de estados miembros
diferentes, y se regula el
régimen fiscal de las
aportaciones transfronterizas a
fondos de pensiones en el
&mbito de la UE.
Compensacién adicional a
favor de las EE. LL. derivada de
la reforma del IRE, aprobada
por la Ley 51/2002, 27 dic.

Ley Organica del
Régimen Electoral
General.

- - T T 7 7 7

- corresponden a los municipios que se fusionen I
- se derivan de la reforma del IAE (DA 10.7 Ley 51/2002, 27 dic.) y

- importes de las
compensaciones que

e] Se sumaran por separado

actualizada en los mismos términos que los ingresos I
tributarios del Estado en cada ejercicio respecto a 2006.

- compensacién adicional (DA 2.°
Ley 22/2005, 18 nov.)

f] Queda dispensado de prestar » que le corresponda por razén de su aumento poblacional.

nuevos servicios min. del art. 26 I
B i ) planes de cooperacién local
g] Durante min. los 5§ primeros tendra enla subvenciones I
afnos desde la adopcién del ) oreferencia ) asignacién de convenios u
convenio de fusién otros instrumentos basados en la I
Este plazo podré prorrogarse por la ley de concurrencia.
presupuestos generales del Estado. I
La fusién conllevara I
- territori - personales L.
O) La territo 108 del incluyendo P B del municipio I
integracién || - poblacionesy [ c€los di materiales y fusionado
de - organizaciones municipios medios econdémicos I
r~ - organizativas
- parala organizath resultantes
., - inmobiliarias
El pleno de bar . adecuacién de » de sunueva
aprobara medidas de de personal y L I
cada las estructuras situacion

redimensionamiento de recursos

corporacion

de cuya ejecucién 5 mcre.mento dela masa I
NO podré derivarse salarial en los municipios
S afectados.
b) El érgano del gobierno del  estara constituido por la suma de los concejales de los municipios I

nuevo municipio resultante /7 7T EEEEEETS fusionados en términos de LO 5/1985, 19 jun.
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7 opoesquemas TITULO II. ELMUNICIPIO

Creacion, supresion, alteracion y fusion de municipios

ﬂft. ]3 ) 4 B C] Si se acordara en el cada uno de los municipios fusionados o podré funcionar como forma de organizacién
I + La fusién convenio de fusién < alguno de ellos desconcentrada conforme art. 24 bis. I
conllevara
I d) El nuevo rIwnicipio se y en todos los derechos y obligaciones » sin perjuicio de letra e). I
subrogara de los anteriores municipios
I e) $i 1 de los municipios . - por acuerdo de los municipios fusionados I
se podran . .
fusionados estuviera en )pé - obligaciones » enunfondo
I situacion de déficit integrar - bienesy » liquidables v I
- derechos patrimoniales v
I SIN personalidad juridica I
I CON contabilidad separada I
adscrito al nuevo municipio
I liquidado por liquidador durante 5 aiios siguientes a la adopcién del convenio de fusién I
designado por nuevo mUnicipio< sin perjuicio de los derechos que puedan corresponder a los acreedores.
I O ministerio I
correspondiente .
e Icotdo La aprobacién de las normas corresponderé al ministro a propuesta de la Intervencién
| R para la contabilidad del fondo de Hacienda y AA. PP. General de la Admén. del Estado. |
f) £l o 5 s aprobara nuevo para el ejercicio presupuestario siguiente a la
I nuevo municiplo H presupuesto » adopcién del convenio de fusién. I

) ] o - en colaboracién con la comunidad auténoma
I 5 - Las diputaciones provinciales o

- entidades equivalentes > | - coordinaran y

L, > la integracién de los servicios resultantes del proceso de fusion.
- supervisaran

6, El convenio de fusisn debera ser por mayoria , de cada uno de los plenos de los
I aprobado simple municipios fusionados. I
I siempre que traigan i o . » I
La adopcién de los acuerdos del art. 47.2 3 3usa de una fusion > S€rd por mayoria simple de los miembros de |a corporacién.

L - - - - - - - D D D D D D D D D === =4
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Padrén municipal

TITULO I1. EL MUNICIPIO

pag. 219

- 3 e i

| ™ 1. Padrén municipal

Registro adtivo. 3» donde constan los vecinos de un municipio.

residencia y

Sus datos constituyen prueba de < >» en el municipio.

domicilio habitual

tendran piblico y
Las certificaciones de dichos datos H caracter de documento .
I fehaciente

I La inscripcién en el padrén municipal >»
v
|

- solo surtird efecto conforme art. 15 3» el tiempo que subsista el hecho que la motivé y

'

I - SIN autorizacién de
o residencia de larga
I - cuando se trate de la inscripcién duracién
de extranjeros
I - NO pertenecientes a
- debera ser renovada
cada 2afos

I - cuyo transcurso sers caducidad de las inscripciones || -
causa de » que deban ser renovadas
I periédicamente

> para todos los efectos adtivos.

\ciudadanos de los Estados.

previa del interesado.

- un Estado miembro de la UE I
Estados parte en el Acuerdo sobre el

Espacio Econémico Europeo o I
-Estados a los que se extienda el

régimen juridico previsto para los I

siempre que el interesado NO la hubiese I
renovado.
- que podra declararse SIN audiencia I

o



TITULO I1. EL MUNICIPIO

Padrén municipal

Art. 16 )

30

-— -

2. Datos obligatorios de la inscripcion

fa) Nombre y apellidos.

I b) Sexo. Con especificacion de la referencia catastral, en el
- . territorio fiscal comin o el cédigo equivalente en los
c) Domicilio habitual. territorios forales, siempre que el domicilio cuente con
. . referencia catastral o cédigo equivalente.
I d) Nacionalidad.

L N - - - - - - -4

e) Lugar y fecha de nacimiento.

P f- N.° de DNI o
- tratdndose de extranjeros:

segun el certificado de

- n°de identidad» inscripcién en el Registro

de extranjero

- documento acreditativo de la
identidad o

- pasaporte en vigor expedido
por las autoridades del pais de
procedencia

- n°de

- n.° de identidad de extranjero que
conste en documento en vigor

- n.° del pasaporte en vigor expedido por
las autoridades del pais de procedencia

=

g) Certificado o titulo escolar o académico.

~

Central de Extranjeros expedido
por las autoridades espafiolas o

o

tratdndose de
? ciudadanos
de

expedido por las autoridades
2> espaiiolas o en su defecto por NO
ser titulares de estos

- EE. MM. de la UE

- otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo o

- por convenio internacional

- Estados a
los que - se extienda el régimen juridico
previsto para los ciudadanos de
N los Estados mencionados.

tratandose de ciudadanos de
nacionales de Estados NO
comprendidos en el inciso anterior
de este parr.

Salvo que por tratado o acuerdo internacional disfruten
de un régimen especifico de exencién de visado en
materia de pequefio tréfico fronterizo con el municipio en
el que se pretenda el empadronamiento, en cuyo caso, se
exigira el correspondiente visado.

h) Otros datos necesarios para la elaboracién del censo electoral »» garantizando los derechos fundamentales de CE.

7 opoesquemas
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Padrén municipal

at.16 )

I 3, Los datos

~

: se E -

- aotras AA. PP. que lo soliciten
SIN consentimiento previo del afectado

TITULO I1. EL MUNICIPIO

- — o - - - - - - - - - - — - — - - —

obligatorios cederan . o .
del padré - cuando sean necesarios para el ejercicio de sus competencias y
el padrén .
I P - exclusivante ) ) I
residencia o
- para asuntos en los que la < » sean datos relevantes.
I domicilio I
I : pueden a para elaborar sometidas al secreto estadistico < Ley 12/1989, 9 may. y I
ey de la servir estadisticas oficiales en los términos previstos en leyes de estadistica de las CC. AA. con
uncion . 5
I Estadistica competencia en la materia. I

PUblica.

| "

Los datos de aportacion voluntaria 3 no seran susceptibles de cesién en ningtn caso.

L —

Gestion del padrén municipal

A7 Y

1.

Formacién
mantenimiento
revision y
custodia

llevara R
I La gestién del padrén municipal m (

del padrén
municipal

al ayto. conforme
legislacién del Estado

: correseonde a

que obligatoriamente deben
figurar en el padron.

por los aytos.

informacién sobre las -
&« variaciones de los datos de
sus vecinos

Segun la LPAC, la inscripcion en el Padrén municipal podré
recoger la aportacién voluntaria de los datos relativos a la I
designaciéon de las personas que pueden representar a cada
vecino ante la administracién municipal a efectos padronales, el I
nimero de teléfono de contacto y la direccion de correo
electrénico.

— — — — — — - = = - - - - == = = — - - =

remitiran I

para lo cual los organismos de la AGE
con competencias en la materia

- periédicamente
a cada ayto.
« I
- en la forma que se establezca
reglamentariamente.

con medios informaticos.

L - - - - - - - - -~ _"“ - - - -_-_-_4
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Gesltion del padréon municipal

At 17 P

32

- —_— - - - - - — - - - - - — - - - — - —

- Diputaciones

I 1. Proyinciales o los - NO puedan mantener los datos de forma I
entidades asumiran gestién informatizada . automatizada
ivalentes 2> municipios )
I equiva de los padrones de econémica I
: ue N . . N y
- cabildos y q - por su insuficiente capacidad <
I - consejos insulares de gestion. I

Recuerda: - - .
- Formacién, mantenimiento, revision y custodia del padrén: ayto.

- Gestion del padrén: ayto. con medios informaticos.
- Gestién informatizada de los padrones de los municipios que no puedan
I asumirla: diputaciones provinciales, cabildos y consejos insulares. I

actuaciones .
y necesarias para mantener

operaciones actualizados sus padrones

2. Los aytos. realizaran <

» de modo que sus datos concuerden con la realidad. I

De NO hacerlo 3 el INE - previo informe del Consejo de Empadronamiento
I - podré requerirle previamente 3 concretando la inactividad y I
I Instituto Nacional de I
lodps : podré acudir a la ejecucién sustitutoria prevista en el art. 60.
- si fuere rechazado
I sin perjuicio de los recursos jurisdiccionales que procedan I
I en la forma que reglamentariamente se determine por la AGE I

3. Los aytos. remitiran al INE > los datos de sus padrones < L L
I_ para la coordinacién entre los padrones de todos los municipios. J

77 opoesquemas
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Gestion del padrén municipal

art.l7®r -~~~ - - === =

I r subsanar posibles errores y I
3. EIINE | - para <
evitar duplicidades

I - realizard comprobaciones y . ., |
- los datos padronales puedan servir de base para la elaboracién de
I - comunicaré a los aytos. las actuaciones estadisticas de poblacion a nivel nacional I
y operaciones necesarias para que - las cifras de las revisiones anuales puedan ser declaradas oficiales y
| - los aytos. puedan remitir los datos actualizados del censo electoral. |
I - CC.AA U en los que se produzcan I
- remitird los institutos 5 los datos de los padrones | bajas d
i i - organos competentes § <y o o5 municipios de su 3> altas o bajas de
I trimestralmente a “ estadisticos de en la materia y o pros extranjeros en las I
ambito territorial L
\ - otras AA. PP. condiciones del art. 16. 3.
I aytos. I
) diputaciones provinciales o entidades equivalentes
I - resolucién de las discrepancias que 4 Surjan cabildos I
Corresponder al en materia de empadronamiento ) entre a consejos insulares o
I presidente del INE estos y el INE. |
| - elevar al Gobierno de la nacién la . - en los términos que |
. . .. comunicandolo . .
propuesta de cifras oficiales de poblacién )é reglamentariamente se determinan
I de los municipios - al ayto. interesado. |

33
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Gestion del padrén municipal

At 17 Y T w4 cone

% 4. Consejo

34

e e

| de empadronamiento I

I - adscrito al Ministerio de Economia y Hacienda I

I Naturaleza » érgano - colegiado AGEy k. BEnETEld 6T (5 e I
- de colaboracién en materia padronal entre < - ? reglamentariamente se establezca.

Presidencia 3» presidente del INE.

I Estructura

I Funciones

AGE y El INE podré ceder los datos de su base padronal a otras
Composicion » representantes de < Administraciones  Pdblicas en las mismas condiciones I
P EE. LL. sefialadas en el art. 163. Asimismo, el INE facilitard a los

Institutos estadisticos de las CC.AR, u 6rganos competentes en I
la materia, los datos relativos a los padrones de los municipios

= p|eno de su éGmbito territorial en las condiciones previstas en el art.
L, en cada provincia 16.3, y con la periodicidad que se acuerde entre las partes. I
- comisiony -
- seccion provincial » i - bajo la presidencia del delegado del INE y
- con representacién de los EE. LL. I

~

aytos.

propuesta vinculante de resolucién diputaciones provinciales o entidades equivalentes I

a) Elevar a la decisién del

presidente del INE » de las discrepancias que surjan en cabildos
materia de empadronamiento entre consejos insulares © I
estos y el INE.

b) Informar con las propuestas que eleve al

carécter vinculante > Gobierno el presidente del INE > sobre cifras oficiales de poblacién de los municipios.

c) Proponer la aprobacion de instrucciones técnicas 3 precisas para la gestién de los padrones municipales.

d) Otras funciones que se les atribuyan por disposicién legal o reglamentaria.

e
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Gestion del padron municipol

Art. 179 - - S S-S ST T T T T T T T T T T T T T

w 5. Padrén de espaiioles residentes en el extranjero

aytos. y

I Creado por AGE 3 en colaboracién con <
admén. CC. AA.
I Le seran aplicables normas de LRBRL que regulan el padrén municipal

I vecinos del municipio espaiiol

Los inscritos en él H que figura en los datos de su <
consideraran

solo a efectos del ejercicio del derecho de sufragio

|_ inscripcién NO constituyendo poblacién del municipio. |

Derechos y deberes de los vecinos

Art. 18 P T [ Q) s ctector y clegible » cororme locninconsloctom. ]

0] Ser elector y elegible 3 conforme legislacién electoral.

b) Participaren la - conforme a las leyes y
| gestién municipal | _ cyando la colaboracién sea interesada por gobierno y icipal I
. ; municipal.
voluntaria de los vecinos los érganos de < admén » municipa

» de acuerdo con su naturaleza
I C] - Utilizar < I
los servicios publicos municipales y

I conforme a las normas aplicables I
- acceder

I a los aprovechamientos comunales. I

econdémicas y I

X : | .
d) Contribuir mediante las prestaciones <

personales
I - alarealizacion de las competencias municipales. I

L - - - - - . - - - - - -1
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TITULO 1. EL MUNICIPIO

Competencias del municipio

CAPITULO IIl. Art. 25 )
COMPETENCIAS | - para la gestion de sus intereses |

- en el ambito de sus competencias

———— - - - - - - - - - - = -

I ], El municipio L. I
d promover actividades y para satisfacer las necesidades y
I - puece < prestar los servicios piiblicos aspiraciones de la comunidad vecinal. I
I 2. B municipio ejercerd como o L Estado y o .
competencias propias » en los términos de la legislacién de < e nk » en las siguientes materias: I
r - 1 |
I - planeamiento
I - gestion I I
I - ejecucion y disciplina urbanistica
I - proteccion y gestién del patrimonio I I
I Urbanismo histérico —
I - promociony gestion  con criterios de I I
I I_ — — — — — — — —I de laviviendade 3 sostenibilidad
L o proteccién publica financiera y I
- parques y jardines publicos B L
- ) o - conservacién y rehabilitacion
I - gestién de residuos sélidos

I contra la - luminicay
I contaminacion | - atmosférica.

"
I I_ - = - = = = = _I - Abastecimiento de agua potable a domicilio y
- evacuacioén y tratamiento de aguas residuales.

50 7 opoesquemas

|
Medio de la edificacion. I
_I ambiente LiNkTERES o |_ _\_ — J
I urbano - proteccién - acustica I
T
|
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Competencias del municipio

Art. 25. 2

‘ I - Infraestructura viaria y I
- otros equipamientos de su titularidad. I— —_— e m— — e— — _I

— - Evaluacion e informacién de situaciones de

necesidad social y I
- atencién inmediata a personas en situacién
o riesgo de exclusién social. I

[
I
L - — — — — — —

—0 ______

- - - - - -

- Policia Local
2 - proteccién civil y
- prevencion y extincién de incendios.

|

[~

Trafico
estacionamiento de vehiculos

movilidad y @
transporte colectivo urbano.

I
—— —

—  Informacién y promocién de la acthldad
Lturlstlca de interés y ambito local. J I_ —

—
I

- Ferias

I - abastos I

- mercados _— @
I - lonjas y I

- comercio ambulante.

L — — "
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TITULO 1. EL MUNICIPIO

Competencias del municipio

Art. 25. 2 -
— EProtecuon de la salubridad publlc ’—@
G—‘ [Cemjterio_sy ai/idad_es fun_erariaa _—

— Promocién del deporte e instalaciones
Ldeportlvas y de ocupacién del tiempo libre. |

rf_ - T T T _I I_Promoci()n de la cultura y

- Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad equipamientos culturales.
obligatoria y I — — —

en la obtencién de solares
- cooperar con las Admones.

. . ara la construccién de
educativas correspondientes »>p I
nuevos centros docentes.
) de los edificios de I

- Conservaciéon

T titularidad local - infantil
I - r'r.wa‘nten!mlentoy » destinadosa » || - primaria o I
- vigilancia centros publicos - especial. r — — — — — — — —I
de educacién
L\ I Promocién en su
—_— | término municipal eficiente y |_ e
de la participacién » de las TIC.

I de los ciudadanos sostenible
en el uso

en la promocién de la igualdad I_ o _l
— I Actuaciones < entre hombres y mujeres y I ’_®

contra la violencia de género.
52 7 opoesquemas
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77 opoesquemas TITULO II. EL MUNICIPIO

Competencias del municipio

part. 25 -~~~ - - - - - = = = 1

- por ley |
3. Las competencias
municipales en las
materias de este  determinaran

se - debiendo evaluar> conveniencia de la implantacién de servicios locales I

art descentralizacién I
- conforme a los eficiencia )

N L os proyectos de leyes estatales se
principios de estabilidad y acompanaran de un informe del I

—_ . 5 Ministerio de Hacienda y AA. PP. (o

sostenibilidad financiera. ministerio correspondiente en cada

\ legislatura) en el que se acrediten los
criterios antes sefalados. I
- impacto sobre los recursos financieros de las AA. PP. afectadas y |
8. Laeyco ciebe , |- iracompatisdasena o aue o [ v |

memoria econémica retleie - cumplimiento de § _ ibili . -

apdo. 3 ! | pimien d sostenibilidad » del servicio o la actividad.

Os principios ce financiera y I
- eficiencia
- prever la dotacién de los 5 Paraasegurar la suficiencia SIN que ello pueda conllevar un
recursos financiera de las EE. LL. mayor gasto de las AA. PP. I
5 determinaré la competencia municipal propia de que se trate
. Laley <
garantizard que NO se produce una atribucién simultanea de la misma competencia a otra Admon. Pblica. I
.. e dejando constancia en la I
5 una ponderacién especifica janco ; - sct io a la atribucién d i
6. Debera motivacion del instrumento con caracter previo a la atribucion de competencias a
*  Fealizarse ? de la capacidad de gestion » . : o los municipios y I
de Ia entidad local juridico que realice la atribucién | orincioi " L

competencial - de acuerdo con el principio de diferenciacién. |

Ya sea en su parte expositiva
o en la memoria justificativa

I correspondiente. I
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Delegacién de competencias

Art.27y r,L— — — = 7

7. La disposicién o
acuerdo de delegacion

I establecera

las causas

I 8. Competencias delegadas

L — — — — —

Gestidn colaborativa

Art.28 1
|

en municipios

Pedrdn » determinados de
/ﬁ I establecerse menos de 20 000

ﬁ ’: I habitantes

I La aplicacién
efectiva a un

| municipio de la
gestién

I colaborativa

L — — — — —

requerira

TITULO I1. EL MUNICIPIO

- revocacién o I
(- - incumplimiento de obligaciones financieras por parte de la I

Admén. delegante o

- renuncia || entl}e jas . se justifique
I - . R
de cuales estara cuando por imposibilidad de su

circunstancias » desempefio por la > sus C?mpetencias
sobrevenidas propias. I

SIN menoscabo de I
Admén. delegada

- cuyo acuerdo »» se adoptara por el pleno de la entidad local.

S S |

Estado o I
CC. AA.

se ejercen ..
H conforme a la legislacién de

I
——_— s —————— - — - =

- dirigidos a garantizar los recursos suficientes JJ > mediante medidas de:

para el cumplimiento de las competencias v I
sistemas de municipales y - racionalizacién organizativa y de funcionamiento
s 2 .. de los servicios - garantia de la prestacién de dichos servicios
» geStlon. » - para una preStaCIon de » pobli .. mediante férmulas de gestién comunes o I
colaborativa calidad financieramente publicos minimos asociativas

sostenible Ob”gatorios - sostenimiento del personal en comin con otro u
otros municipios
- fomento del desarrollo econémico y social de los
municipios.

decision de la || - adoptada conforme a su legislacién de régimen local propia y

CA respectiva

- con la conformidad previa del municipio afectado y el informe de las EE.LL afectadas.

— e ==



TITULO V. DISPOSICIONES COMUNES A LAS EE. LL.

Acceso a los servicios publicos digitalizados

Art. 70 r
quater. |

wii) |

1. LasEELL )%k;ep%

medidas necesarias para facilitar la
accesibilidad de los servicios publicos » promoviendo
a los vecinos

Para ello, elaborarén planes que tengan por objeto Ila
implementacion de mecanismos digitales que faciliten la
accesibilidad de los vecinos y de las empresas a los servicios publicos

informacién a los vecinos y

deberan un portal de ||~
2. LasEELL )é I - acceso a los servicios publicos
crear y mantener internet de o

I digitalizados
I - la informacién que las AA.LL. consideren adecuada

- la relacién de servicios publicos a los que se pueda
I En este portal deberan acceder por el portal o

publicar - los vinculos a la informacién sobre el acceso a los

En el caso de los

4.

I municipios de menos de »

20.000 habitantes

112

servicios publicos disponibles en el territorio

los servicios previstos en este < las adaptaciones y

art. se prestaran con los plazos

— — — m m m —m — — — — — - — - - - — = —

- la utilizacién de las tecnologias de la

informacion y I
- la comunicacién en la prestacién de los
mismos. I
I
I
como plataforma tecnolégica de I
» comunicacién entre aquellos y la
Admén. local I
Y

destinada a promover la I
digitalizacién progresiva de los
servicios publicos. |

en los términos en los que disponga I
la normativa autonémica.

|
correspondientes a
sus especialidades I
en los términos que
se determinen por la I
legislacién
autondmica. I

> de implementacién
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En este opoartado
te ofrecemos unos
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ayudarte a estudiar
las disposiciones.
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DISPOSICIONES

Disposiciones
Adicionales

]O Las competencias legislativas o de

desarrollo de la legislacion del Estado
sobre régimen local asumidas por
Principado de Asturias, Cantabria, La
Rioja, Murcia, Aragdn, Castilla-La Mancha,
Castilla 'y Lledn, Islas Baleares,
Extremadura y Madrid, se ejercerdn, en el
marco del art. 13, 20. 2,32.2,29y30yen
el Titulo IV LRBRL.

20 Las funciones adtivas. que LRBRL atribuye
a las CC. AR. se entienden transferidas a
las mencionadas en el apdo. anterior,
que ostentarédn todas aquellas otras
funciones de la misma indole que les
transfiera la legislacién estatal que ha de
dictarse conforme a la DF 1.° LRBRL.

RESUMEN DISPOSICIONES LRBAL

Las
disposiciones
de LRBAL se
aplicarén en
los Territorios
Histéricos de
Arabo/Alava,
Gipuzkoa y
Bizkaiq, con

ciertas
peculiaridades.

En el supuesto de que se impidiera de forma
parcial y minoritaria la organizacién comarcal
del conjunto del territorio de la comunidad
auténoma, la Generalidad de Catalufia podré,
mediante ley aprobada por mayoria absoluta
de su Asamblea Legislativa, acordar la
constitucién de la comarca o las comarcas que
resten para extender dicha organizacién a todo
su dmbito territorial.

LRBRL regird en Navarra en lo que no se oponga al
régimen que para su AdMén. local establece el art. 46
LO 13/1982, 10 ago., de Reintegracién y Amejoramiento
del Régimen Foral de Navarra.

'IO Las EE. LL. pueden constituir asociaciones, de dmbito
estatal o autonémico, para la protecciéon y promocion
de sus intereses comunes, a las que se les aplicard su
normativa especifica y, en lo no previsto en él, la
legislacién del Estado en materia de asociaciones.

208 7 opoesquemas
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20 Las asociaciones de EE. LL. se regirdn por sus estatutos, aprobados por los representantes de las entidades asociadas,
los cuales deberan garantizar la participaciéon de sus miembros en las tareas asociativas y la representatividad de sus
6rganos de gobierno. Asimismo, se sefialard en los estatutos la periodicidad con la que hayan de celebrarse las
asambleas generales ordinarias, en caso de que dicha periodicidad sea superior a la prevista, con cardcter general, en
el art. 1. 3 LO /2002, 22 mar., reguladora del derecho de asociacion.

Dichas asociaciones podran celebrar convenios con las distintas AA. PP. Asimismo, podrén actuar como entidades
colaboradoras de la AdmMoén. en la gestidon de las subvenciones de la que puedan ser beneficiarias las EE. LL. y sus
organismos dependientes.

Las asociaciones de EE. LL. podran adherirse al sistema de contratacion centralizada estatal en los mismos términos que
las EE. LL.

Estas asociaciones podran crear centrales de contratacion. Las EE. LL. a ellas asociadas, podran adherirse a dichas
centrales para aquellos servicios, suministros Yy obras cuya contratacion se haya efectuado por aquellas.

Las asociaciones de EE. LL. de dmbito estatal con mayor implantacién en todo el territorio ostentarén la representacion
institucional de la AdMéN. local en sus relaciones con la AGE.

Disposiciones
HdlClOﬁOleS El régimen especial del Municipio de Madrid (Decreto 1674/1963, 11 jul, modificado por Decreto 2482/1970, 22 ago.),
continuard vigente, hasta tanto se dicte la ley prevista en el art. 6.2 LO 3/1983, 25 feb., del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, salvo en lo que se oponga, contradiga o resulte incompatible con lo establecido en la
presente Ley. En particular, quedan expresamente derogados los arts. 2.2, ¢); 4.0, parr.. 2, inciso final; 11,12, 13 y 39, parr.
2, de la mencionada ley especial, asi como todos aquellos que configuren un sistema de relaciones
interadministrativas distinto al previsto en LRBRL.

El régimen especial del Municipio de Barcelona (Decreto 1166/1960, 23 may.; DL 5/1974, 24 ago., y Decreto 3276/1974,
28 nov., y sus disposiciones concordantes) continuardn vigentes salvo en lo que se oponga, contradiga o resulte
incompaitible con lo establecido en LRBARL.

Mediante ley de las CC. AR. respectivas, se podran actualizar dichos regimenes especiales, a cuyo efecto, respetando
el principio de autonomia local y a instancia de los correspondientes aytos., podrdn establecerse las siguientes
especialidades al régimen general de organizacién municipal previsto en la presente Ley:

1.° Se podré modificar la denominacién de los 6rganos necesarios contemplados en el art. 20. 1 de esta Ley.
2.° El pleno u érgano equivalente podraé funcionar también mediante comisiones a las que corresponderdn, ademas de las funciones del art.
20.1, ¢), aquellas que les atribuya o delegue dicho pleno, salvo art. 47. 2 y 3 y art. 22. 3.
3.° Se podran atribuir a la Comisién de Gobierno como propias, competencias en las siguientes materias:
a) Aquellas que LRBRL no reserve en exclusiva al pleno.
b) Las que LRBRL atribuye al alcalde en relacién con el urbanismo, contratacion, personal y adquisicién y enajenacion de bienes.
¢) La aprobacién de proyectos de reglamentos y ordenanzas y el proyecto de presupuesto.
4.° Se podran atribuir al alcalde, como propias, aquellas competencias que LRBRL no reserva en exclusiva al pleno, por ser delegables o por
no requerir una mayoria especifica para la adopcién de acuerdos.




DISPOSICIONES

Para la exclusiva finalidad del ejercicio de las competencias establecidas en la Ley orgdnica de derechos y libertades
de los extranjeros en Espaiia y su integracién social, sobre control y permanencia de extranjeros en Espaiia, la Direccion
General de la Policia accederd a los datos de inscripcion padronal de los extranjeros existentes en los Padrones
Municipales, preferentemente por via telematica. Quedard constancia en la Direccidon General de la Policia de cada
acceso, la identificacién de usuario, fecha y hora en que se realizd, asi como de los datos consultados.

Con el fin de mantener actualizados los datos de inscripcidn padronal de extranjeros en los padrones municipales, la
Direcciéon General de la Policia, comunicard, al menos mensualmente, al Instituto Nacional de Estadistica, para el
ejercicio de sus competencias, los datos de los extranjeros anotados en el Registro Central de Extranjeros.

Se habilita a los ministros de Economia y del Interior para dictar las disposiciones que regulen las comunicaciones de los
datos de los extranjeros anotados en el Registro Central de Extranjeros por medios electronicos, informdticos o
telematicos al Instituto Nacional de Estadistica.

Disposiciones
HdlCIOncleS a) Las funciones reservadas a los funcionarios de Admén. local con habilitacién de cardcter nacional serén
desempefiadas por funcionarios de las subescalas que correspondan, de acuerdo con lo dispuesto en su normativa
reglamentaria.

b) La provisién de los puestos reservados a estos funcionarios se efectuara por los sistemas previstos en el art. 39 y en
las disposiciones reglamentarias de desarrollo y requerird en todo caso una previa convocatoria publica.

c) Las funciones que la legislacion electoral general asigna a los secretarios de los aytos., asi como la llevanza y
custodia del registro de intereses de miembros de la corporacién, serdn ejercidas por el secretario del pleno.

d) Las funciones de fe pUblica de los actos y acuerdos de los érganos unipersonales y las demas funciones de fe pUblica,
salvo aquellas que estén atribuidas al secretario general del pleno, al concejal secretario de la Junta de Gobierno Local
y al secretario del consejo de admdn.. de las entidades pUblicas empresariales, seran ejercidas por el titular del drgano
de apoyo al secretario de la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de que pueda delegar su ejercicio en otros
funcionarios del ayto.

e) Las funciones que la legislacién sobre contratos de las AA. PP. asigna a los secretarios de los aytos., corresponderdn
al titular de asesoria juridica, salvo las de formalizaciéon de los contratos en documento adtivo.

f) €l secretario general del pleno y el titular del érgano de apoyo al secretario de la Junta de Gobierno Local, deberan
remitir a la AGE y a la Admén. de la comunidad auténoma copia o, en su caso, extracto, de los actos y acuerdos de los
6érganos decisorios del ayto.
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1. Las EE. LL. del art. 3. 1y los organismos auténomos de ellas dependientes no podrdn adquirir, constituir o participar en
la constitucién, directa o indirectamente, de nuevos organismos, entidades, sociedades, consorcios, fundaciones,
unidades y demas entes durante el tiempo de vigencia de su plan econémico-financiero o de su plan de ajuste.2.

2. Estas entidades, durante el tiempo de vigencia de su plan econémico-financiero o de su plan de ajuste, no podrén
realizar aportaciones patrimoniales ni suscribir ampliaciones de capital de entidades publicas empresariales o de
sociedades mercantiles locales que tengan necesidades de financiacion. Excepcionalmente las EE. LL. podrén realizar
las citadas aportaciones patrimoniales si, en el ejercicio presupuestario inmediato anterior, hubieren cumplido con los
objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y su periodo medio de pago a proveedores no supere en mas
de treinta dias el plazo max. previsto en la normativa de morosidad.

novena

3. Los organismos, entidades, sociedades, consorcios, fundaciones, unidades y demads entes que estén adscritos,
vinculados o sean dependientes, a efectos del Sistema Europeo de Cuentas, a cualquiera de las EE. LL. del art. 3.1 0 de
sus organismos auténomos, no podran constituir, participar en la constitucién ni adquirir nuevos entes de cualquier
tipologia, independientemente de su clasificaciéon sectorial en términos de contabilidad nacional.

Disposiciones

Hd'CIonoleS En el marco de lo dispuesto en las LO 6/1985, 1jul., del Poder Judicial; 2/1986,
13 mar., de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad ; 1/1992, 21 feb., sobre
Proteccién de la Seguridad Ciudadana, y en las disposiciones legales
reguladoras del régimen local, se potenciard la participacion de los
Cuerpos de policia local en el mantenimiento de la seguridad ciudadana,
como policia de proximidad, asi como en el ejercicio de las funciones de
policia judicial, a cuyos efectos, por el Gobierno de la nacién, se rango en lo que se
promoveran las actuaciones necesarias para la elaboracién de una norma opongan, contradigan o
que defina y concrete el dmbito material de dicha participacion. resulten incompatibles.

Las disposiciones para los
municipios de  gran
poblacién  prevalecerdn
respecto de las demas
normas de igual o inferior

undécima

1. Las retribuciones a fijar en los contratos mercantiles o de alta direccidn suscritos por los entes, consorcios, sociedades, organismos
y fundaciones que conforman el sector publico local se clasifican, exclusivamente, en baésicas y complementarias.

Las retribuciones baésicas lo serén en funcién de las caracteristicas de la entidad e incluyen la retribucién minima obligatoria
asignada a cada maéximo responsable, directivo o personal contratado.

duodécima




DISPOSICIONES

Las retribuciones complementarias, comprenden un complemento de puesto y un complemento variable. El complemento
de puesto retribuiria las caracteristicas especificas de las funciones o puestos directivos y el complemento variable retribuiria
la consecucién de unos objetivos previamente establecidos.

2. Corresponde al pleno de la corporacion local la clasificacién de las entidades vinculadas o dependientes de la misma que
integren el sector publico local, en 3 grupos, atendiendo a las siguientes caracteristicas: volumen o cifra de negocio, nUmero de
trabajadores, necesidad o no de financiacién publica, volumen de inversidn y caracteristicas del sector en que desarrolla su actividad.

Esta clasificacion determinaré el nivel en que la entidad se situa a efectos de:
a) N.°e méx. de miembros del consejo de admdn. y de los érganos superiores de gobierno o admdn. de las entidades.
b) Estructura organizativa, con fijaciéon del n.>e min. y max. de directivos, asi como la cuantia maéx. de la retribucién total,
con determinaciéon del porcentaje méx. del complemento de puesto y variable.

3. Las retribuciones en especie que, en su caso, se perciban computardn a efectos de cumplir los limites de la cuantia Mmax.
de la retribucién total. La cuantia méx.de la retribucion total no podré superar los limites fijados anualmente en la ley de
presupuestos generales del Estado.

4. El nUmero maér. de miembros del consejo de admd.. y rganos superiores de gobierno o admdn. de las citadas entidades

DiSpOSiCiOﬂGS no podrd exceder de:

a) 15 miembros en las entidades del grupo 1.

Adicionales b) 12 miembros en las entidades del grupo 2.
¢) S miembros en las entidades del grupo 3.

duocécima

5. Las entidades incluidas en el sector publico local difundirdn a través de su pagina web la composicion de sus érganos de
admoédn.., gestion, direccion y control, incluyendo los datos y experiencia profesional de sus miembros.
Las retribuciones que perciban los miembros de los citados drganos se recogerdn anualmente en la memoria de actividades de la entidad.

6. El contenido de los contratos mercantiles o de alta direccién celebrados, con anterioridad a la entrada en vigor de esta
Ley, deberd ser adaptados a la misma en el plazo de dos meses desde la entrada en vigor. La adaptacién no podré
producir ningun incremento, en relacién a su situacién anterior. Las entidades adoptardn las medidas necesarias para
adaptar sus estatutos o normas de funcionamiento interno a lo previsto en esta Ley en el plazo méximo de tres meses
contados desde la comunicaciéon de la clasificacion.

7. La extinciéon de los contratos mercantiles o de alta direccién no generard derecho alguno a integrarse en la estructura de
la Administracién Local de la que dependa la entidad del sector pUblico en la que se prestaban tales servicios, fuera de los
sistemas ordinarios de acceso.

El Gobierno adoptard las medidas necesarias para hacer efectiva la participacion de las EE. LL, a través de la
asociaciéon de ambito estatal maés representativa, en la formacién de la voluntad nacional en la fase ascendente del
proceso de elaboraciéon de todas aquellas politicas comunitarias que afectan de manera directa a las competencias
locales.
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decimocuarta

Disposiciones
Adicionales

decimoquinta

1. Las normas contenidas en los cap. Il y Il del tit. K, salvo los arts. 128, 132 y 137, serén de aplicacion:
a) A los cabildos insulares de islas cuya poblacién sea > 175 000 hab.
b) A los restantes cabildos insulares de islas cuya poblacién sea > 75 000 hab., siempre que asi lo decida mediante ley
el Parlamento Canario a iniciativa de los plenos de los respectivos cabildos.

2. Serén 6rganos insulares necesarios de los cabildos el pleno, el presidente y el Consejo de Gobierno Insular.

3. Las referencias contenidas en los arts. 122, 123, 124, 125 y 126 al alcalde, se entenderdn hechas al presidente del
cabildo; las contenidas en los arts. 124, 125 y 127 a los tenientes de alcalde, a los vicepresidentes; las contenidas en los
articulos 123, 126, 127,129 y 130 a la Junta de Gobierno local, al Consejo de Gobierno Insular y las contenidas en los arts.
122,124 y 126 a los concejales, a los consejeros.

4. Las competencias atribuidas a los érganos mencionados en el apdo. anterior serdn asumidas por el respectivo
érgano insular del cabildo, siempre que las mismas no sean materias estriccamente municipales.

5. La asesoria juridica, los érganos superiores y directivos y el consejo social insular, tendrdn las competencias asignadas
a los mismos en los arts. 129, 130 y 131. El nombramiento de los titulares de la asesoria juridica y de los 6rganos directivos
se efectuard teniendo en cuenta los requisitos exigidos en los arts. 129 y 130.

1. Los titulares de los érganos directivos quedan sometidos al régimen de incompaitibilidades de la Ley 53/1984, 26 dic, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las AA. PP, y en otras normas estatales o autondémicas que resulten de aplicacion.

No obstante, les serdn de aplicacién las limitaciones al ejercicio de actividades privadas del art. 15 Ley 3/2015, 30 mar.,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la AGE, en los términos del art. 75. 8.

Tendrén la consideracion de personal directivo los titulares de érganos que ejerzan funciones de gestidon o ejecucion de
cardcter superior, ajusténdose a las directrices generales fijadas por el drgano de gobierno de la corporacion, adoptando al
efecto las decisiones oportunas y disponiendo para ello de un margen de autonomia, dentro de esas directrices generales.

2. El régimen previsto en el art. 75. 7 serd de aplicacién al personal directivo local y a los funcionarios de las CC. LL. con
habilitacién de cardcter estatal que desempedien en las EE. LL. puestos que hayan sido provistos mediante libre
designacion en atencion al cardcter directivo de sus funciones o a la especial responsabilidad que asuman.

Las previsiones de esta Lley se aplicarén respetando en todo caso la posicidon singular en materia de sistema
institucional recogida en el art. 5 del Estatuto de Autonomia de Catalufia, asi como las competencias exclusivas y
compartidas en materia de régimen local y organizacién territorial previstas en dicho Estatuto, de acuerdo con el
marco competencial establecido en la CE y en especial en el Estatuto de Autonomia de Cataluda.
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Disposicion
derogativa

Disposicion:
transitorias

Quedan derogadas, en cuanto se opongan, contradigan o resulten incompatibles con las disposiciones de LRBRL:

a) La Ley de Régimen Local (Decreto 24 jun. 1955).

b) €l texto articulado parcial de la Ley 41/1975, de Bases del Estatuto de Régimen Local (RD 3046/1977, 6 oct.).

c) La Ley 40/1981, 28 oct., sobre Régimen Juridico de las CC. LL,, sin perjuicio de la vigencia transitoria del régimen
de reclamaciones econémico-adtivas. en los términos previstos en la DT 10. °.

d) La Ley 11/1960, 12 may., por la que se crea y regula la Mutualidad Nacional de Previsién de la Admén. Local.
e) Cuantas otras normas, de igual o inferior rango, incurran en la oposicidn, contradiccion o incompatibilidad con

LRBRL.

Las disposiciones que ha de refundir el
Gobierno en uso de la autorizacién que le
confiere la DF 1.° constituyen la legislacion del
Estado transitoriomente aplicable teniendo el
carécter de normativa estatal bésica o, en su
caso, supletoria de la que puedan ir
aprobando las CC. AA.

Las comisiones permanentes
municipales y las comisiones de
Gobierno de las diputaciones
provinciales constituidas con arreglo
a la Ley 3911978, 17 jul,, de elecciones
locales, cesaran en sus funciones en
el momento en que Qqueden
designadas por el presidente de la
corporaciéon las respectivas
comisiones de Gobierno, lo que
habrd de hacerse en el plazo max.
de 3 meses desde la entrada en
vigor de esta ley en todos los aytos. y
diputaciones en que, de acuerdo con
ello, la existencia de tal 6rgano
resulta preceptiva.

Hasta tanto la legislacién del Estado y la de las CC. AA.
no disponga otra cosa, los municipios, las provincias y
las islas conservardn las competencias que les
atribuye la legislacién sectorial vigente en la fecha de
entrada en vigor de esta ley.

Los municipios ostentaran, ademas, en las materias a
que se refiere el art. 28, cuantas competencias de
ejecucidon no se encuentren conferidas por dicha
legislacion sectorial a otras AA. PP.

1. En tanto no se desarrolle lo dispuesto en esta ley para los funcionarios
publicos que precisen habilitacion nacional, serd de aplicacién a
quienes integran los cuerpos nacionales de Admén. local el régimen
estatutario vigente en todo aquello que sea compatible y no quede
derogado por la presente ley y por la legislaciéon general del Estado en
materia de funcién publica. Los miembros de los cuerpos nacionales de
secretarios, interventores y depositarios tendrén a todos los efectos la
habilitacién de caracter nacional regulada en esta ley.

2. Se autoriza al Gobierno para que, a iniciativa del ministro de Admén.
Territorial y a propuesta del ministro de la Presidencia, declare a
extinguir determinados cuerpos, estableciendo los criterios, requisitos y
condiciones para que dichos funcionarios se integren en otros cuerpos.
3. Los funcionarios del Cuerpo Nacional de Directores de Bandas de
Musica Civiles, que queda suprimido, pasardn a formar parte de la
plantilla de la respectiva corporacién como funcionarios propios de la
misma, con respeto integro de sus derechos y situacion juridica surgidos
al amparo de la legislacion anterior, incluido el de traslado a otras CC.
LL., para lo cual gozarédn de preferencia absoluta en los concursos que
estas convoquen.
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Disposiciones
transitorias

Disposiciones
finales

novena

1. No podrdn celebrarse por las AR. LL. contratos de colaboracion temporal en régimen de derecho adtivo., ni renovarse
los existentes.

3. Todo el personal que haya prestado servicios como contratado adtivo. de colaboracién temporal o como funcionario
de empleo interino podré participar en las pruebas de acceso para cubrir las correspondientes plazas que deberan
respetar los criterios de mérito y capacidad, mediante las pruebas selectivas que reglamentariomente se determinen,
en las que se valorardn los servicios efectivos prestados.

4. Mientras existan en vigor contratos adtivos. y nombramientos de funcionarios de empleo en cualquier AdMoN.
PUblica, estos quedaran en suspenso durante el tiempo en que quienes los ocupan desempefan en una corporacion
local un cargo electivo retribuido y de dedicacién exclusiva. Durante los 30 dias siguientes al cese en estas condiciones,
tendrén derecho a reintegrarse en el puesto de trabajo que ocupaban hasta la suspensién, siempre que continuaran
dandose las condiciones legales para el restablecimiento pleno de las correspondientes relaciones, conservando los
derechos adquiridos hasta el momento de la suspensién y se les reconoceran, a titulo personal, los que pudieran haber
adquirido durante la misma por aplicacién de disposiciones de caracter general.

En el plazo méximo de 1 aflo desde la entrada en vigor de la presente Ley el Gobierno dispondré, mediante RD, la
disolucién de la Mancomunidad de Diputaciones de Régimen Comun, estableciendo lo necesario para la liquidacién
del patrimonio, obligaciones y personal de la misma.

1. A los acuerdos de aprobacién de presupuestos y de Ordenanzas fiscales de imposicidon y ordenacién de tributos
locales, asi como a los actos de aplicacién y efectividad de dichas Ordenanzas, aprobados o dictados por las
Corporaciones locales dentro del plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta Ley, les serd de aplicacion el
régimen de reclamaciones econémico-administrativas actualmente vigente.

2. Asimismo continuardn en todo caso tramitdndose en via econdmico-administrativa las reclamaciones interpuestas
ante los Tribunales Econémico-Administrativos Provinciales y los recursos de alzada presentados ante el Tribunal
Econémico-Administrativo Central, con anterioridad a la fecha sefialada en el nimero anterior y que para entonces se
hallen pendientes de resolucién.

Se autoriza al Gobierno de la Nacién para refundir en el plazo de un afio, y en un solo texto, las disposiciones legales
vigentes de acuerdo con lo dispuesto en la disposicidon derogatoria. La refundicion comprenderd también la
regularizacién, aclaracién y armonizacién de dichas disposiciones. El Gobierno, en idéntico plazo, procederd a
actualizar y acomodar a lo dispuesto en la misma, todas las normas reglamentarias que continden vigentes y en
particular los reglamentos que se determinan en esta DF.
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Disposiciones
finales

1. Los funcionarios publicos de la Admdn. local tendrén la misma proteccion social, en extension e intensidad, que la que
se dispense a los funcionarios publicos de la AGE y estara integrada en el Sistema de Seguridad Social.

2. La aportacién de los funcionarios de la Admén. local para la financiacién de su Seguridad Social serd la misma que
se establezca para los funcionarios publicos de la AGE, cuando sea idéntica la accién protectora.

3. La gestidon de la Seguridad Social de los funcionarios de la AdmMén. Local correrd a cargo de la MUNPAL, persona
juridica de derecho publico dotada de plena capacidad juridica y patrimonio propio para el cumplimiento de sus fines,
adscrita organicamente al Ministerio de AdMén. Territorial, al que corresponde su superior direccion y tutela.

€l personal de las Policias Municipales y de los Cuerpos de Bomberos gozard de un Estatuto especifico, aprobado
reglamentariamente, teniendo en cuenta respecto de los primeros la LFCSE.

1. Quedan expresamente derogados los art. 344 a 360, ambos inclusive, de la Ley de Régimen Local, 24 jun. 1955, sobre
el Servicio Nacional de Inspeccién y Asesoramiento de las CC. LL.

2. El Gobierno regulard en el plazo de tres meses, a contar desde la entrada en vigor de la presente Ley, las
peculiaridades del régimen orgdnico y funcional del personal anteriormente adscrito a dicho Servicio, que se regira por
la legislacién de funcionarios civiles del Estado.

3. Para el debido cumplimiento de las funciones que le competen a la Administracién del Estado, en relacién con las
entidades locales, el Gobierno podré adscribir a sus servicios funcionarios de las Corporaciones Locales.

A partir de la entrada en vigor de esta Ley, los municipios cabeza de partido judicial en que no exista establecimiento
penitenciario alguno, asumirdn, en régimen de competencia delegada, la ejecucion del servicio de depdsito de
detenidos a disposicion judicial, correspondiendo la custodia de dichos detenidos a la Policia Municipal en funciones de
Policia Judicial.

La Admén. competente en malteria penitenciaria pondré a disposicidon de dichos municipios los medios econémicos
suficientes para el mantenimiento del referido servicio.
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CREACION Y FUSION DE MUNICIPIOS

Requeriran:
Regulacién: NO pueden suponer %% Audiencia de los municipios interesados. .
legislacién CC. AR. modificacién de los limites [=» Dictamen del Consejo de Estado o del 4rgano consultivo Se darg conocimiento
sobre régimen local. provinciales. superior de los Consejos de Gobierno de las CC. AA. ala AGE.

[0 Informe de la AdMén. que ejerza la tutela financiera.

] v Municipios colindantes dentro de
la misma provincia.

v~= 0] |

CREHCIén 7y Convenio de fusion:

B aprobado por mayoria simple

» por los plenos de los municipios
0 2 fusionados.

FU S I é n @® NO segregacién hasta transcurridos

10 afios desde convenio de fusion.

Requisitos

a) Integracién de los territorios, poblaciones y organizaciones de los municipios,
? NUcleos de poblacion territorialmente diferenciados. inclugendo los medios personales, materiales y econémicos, del municipio fusionado.

b) El 6rgano del gobierno del nuevo municipio resultante estara constituido

. S transitoriamente por la suma de los concejales de los municipios fusionados.
[N De al menos 4000 hab. y siempre que los municipios e ) P

{H}
it .
resultantes: <) Posible funcionamiento como forma de organizacién desconcentrada

(convenio de fusion).
B Sean financieramente sostenibles.
d) Subrogacién en todos los derechos y obligaciones de los anteriores municipios.
m» Tengan recursos suficientes para el cumplimiento de las
competencias municipales. ) Si uno de los municipios fusionados estuviera en situacion de déficit, se podran
integrar, por acuerdo de los municipios fusionados, las obligaciones, bienes y derechos
. ., . L. atrimoniales que se consideren liquidables en un fondo adscrito al nuevo municipio.
m» NO suponga disminucién en la calidad de los servicios. B < H e
f) Nuevo presupuesto para el ejercicio presupuestario siguiente a la adopcion del
convenio de fusion.
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Las diputaciones provinciales,
cabildos y consejos insulares
asumirén la gestion
informatizada de los padrones
de los municipios que NO
puedan mantener los datos de
forma automatizada.

ISLA

Padron municipal

o¥

DATOS OBLIGATORIOS

* Nombre y apellidos.
‘ ’ ¢ Sexo.

¢ Domicilio habitual.

* Nacionalidad.
.. ¢ Lugar y fecha de nacimiento.
¢N° de documento nacional de identidad o, traténdose de

extranjeros:
- 1° NUmero de identidad de extranjero que conste en el
certificado de inscripcion en el Registro Central de
Extranjeros expedido por las autoridades espariolas, o en su
defecto, numero del documento acreditativo de la
identidad o del pasaporte en vigor
- 2° Numero de identidad de ewtranjero que conste en
documento, en vigor, expedido por las autoridades
espafolas o, en su defecto, por no ser titulares de estos, el
numero del pasaporte en vigor.

* Certificado o titulo escolar o académico.

* Otros datos necesarios para la elaboracién del censo
electoral.

Poblacién municipal: conjunto de
personas inscritas en el padrén.

Vecinos del municipio:
inscritos en el padrén municipal

Los datos se cederdn a otras AA. PP. que lo soliciten sin consentimiento previo al
afectado solo cuando sean necesarios para el ejercicio de sus competencias y para
asuntos en los que la residencia o el domicilio sean datos relevantes.
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Personal al servicio de las EE. LL.

o p )

w " .-

FUNCIONARIOS
DE CARRERA

PERSONAL
LABORAL

Contrato de trabajo: temporal o indefinido.

Nombramiento legal.
Relacién estatutaria con la Admén. PUblica.

Se rigen por el derecho adtivo. Se rigen por el derecho laboral.

Puede depender de:
© AGE
® Admones. CC. AR. y Ceuta y Melilla.

Vinculacién de cardcter permanente.

© RAdmones. EE. LL.

@ Organismos pUblicos, agencias y demas
entidades de derecho pUblico con personalidad
juridica propia vinculadas o dependientes de
cualquiera de las AA. PP.

al servicio de la Admén. local de Admon. local con habilitacién

n ti de cardcter nacional —_

- Secretaria (fe publica y el EVEnTUHL

asesoramiento legal preceptivo) Nombramiento y cese: libres por la autoridad a
quien vayan a asesorar. El cese tendrd lugar, en todo
caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que
se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS /
'}

Disposiciones comunes

I Retribuciones basicas: estructura y cuantia que las D TReBEP.
establecidas con cardcter gral. para toda la funcién

piiblica D Restante legislacion del Estado

en materia de funcion publica. D €l control y la fiscalizacion interna

de la gestion econdmico-financiera
y presupuestaria, y la contabilidad,
tesoreria y recaudaciéon

D Retribuciones complementarias: se atendrén ala
estructura y criterios de valoracion objetiva de las del
resto de los funcionarios pUblicos. Su cuantia global
sera fijada por el pleno dentro de los limites max. y
min. que sefale el Estado.

B Legislacion de las CC. AA.
(art.149.7,18.2 CE).
Vinculacién NO permanente.

Se rigen por el derecho adtivo.

. N funciones erpresamente calificadas como de
0 . . Aquellas que impliquen: o
D Jornada de trabajo: en cdmputo anual, la misma D fq a pla a Secretarfa (fe publica y el confianza o asesoramiento especial.

que se fije para los funcionarios de la AGE. Se les
aplicarén las mismas normas sobre equivalencia y
reduccion de jornada

Participacion de los funcionarios en la
determinacion de sus condiciones de empleo:
a través de sus organizaciones sindicales y serd la
establecida con cardcter gral. para todas las AR. PP.
en el TREBEP.

- participacion directa o indirecta
en el ejercicio de las potestades
publicas.

- ejercicio de autoridad

I Ssalvaguardia de intereses grales.

B Aquellas reservadas para la mejor

garantia de la objetividad,
imparcialidad e independencia
en el ejercicio de la funcion.

asesoramiento legal preceptivo).

Intervencién-tesoreria (control y
fiscalizacion interna de la gestion
econdmico-financiera y
presupuestaria, y la contabilidad,
tesoreria y recaudacion).

Secretaria-intervencion
(funciones a) + b)).

Retribucién con cargo a créditos presupuestarios
consignados para este fin

Regulacion: régimen general de los funcionarios
de carrera (en lo que les sea adecuado)

Relacion con la Admon. de cardcter adtivo.

Puestos de trabajos NO reservados a los
funcionarios de carrera y con carécter
temporal.
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®

Bienes inalienables, inembargables e imprescriptibles
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