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Teletrabajo

Art. 47 bis

TITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES. CODIGO CONDUCTA EMPLEADOS PUBLICOS

Jornada de trabajo de los funcionarios publicos

At.47 )"~~~ T T T T T T T T T T T o
| AA. PP \.estableceran - jornada general y ionarios piiblicos. |
M - especiales de trabajo » funcionarios publicos.
| | . |
La jornada de trabajo *M a tiempo < compieto @
| parcial. |
L — — — e e e =4
r - - - - - - - - - - - - - - - - — — —/ /"1

| 1. Teletrabajo

* mediante teletrabajo

- modalidad de prestacién de servicios a distancia

- siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
- fuera de las dependencias de la Admon.
- mediante el uso de TIC.

- las competencias propias del puesto de trabajo
puede desarrollarse

- expresamente autorizada.

- compatible con la modalidad presencial.

- voluntaria.

- reversible 3 salvo en supuestos excepcionales justificados.

. L seran objeto de negociaciéon
- realizada en los términos de las normas ) 9

que se dicten en desarrollo de TREBEP que < colectiva y . o
contemplaran criterios objetivos

en el acceso a esta modalidad.

habra de ser

La prestacion del servicio

debera identificacién de objetivos y

contribuir a una mejor organizacién <

del trabajo a través de o L.
\ evaluacién de su cumplimiento
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