TITULO 1. OBJETO ¥ AMBITO DE APLICACION

Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos

Leyes de funcidn publica

- — — — /" r-— - — — — — —/ 7/ "
Art.5 3" ) A6 B .
) Se regird a - normas especificas. | AA LL‘ : aerobaréna leyes reguladoras de la |
or - supletoriamente » TREBEP. | y AR L funcién publica
: P CC. AA. P
Y
| - legislacion laboral. | L v |
personal ) Sl é - demés normas Funcién piblica: conjunto - AGE.
| laboral coqvenaonalmente | de personas que tienen la - CC. AA. I
aphcables. condjcién de funcionario
L ST publico. o o ]
Normativa oplicoble al personol laboral
Hrt7) e
- legislacion laboral
se rice - legislacion laboral. _ |
Personal laboral )# - normas convencionalmente aplicables.
- preceptos TREBEP que asi lo dispongan.
| - |
7 - nacimiento . )
| No en materia de - adopcién del progenitor diferente personal laboral se por TREBEP |
)ogstantea permisos de - lactancia madre biolégica 2 al servicio AA. PP, regira
| \. - parental No siendo |
aplicable
| por los mismos supuestos de hecho. WGS;%( zg:;f’a:::z:nt-‘;:br;; <« Ley del Estatuto de los Trabajadores |
|
L - - - - - - - - — — - - - - = = = =4
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Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de
violencia serual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

r - - - - - - - - - - - - - - - - — — —/ /"
Hrt' 49 ) ara madre
| Q] Por nacimiento  3» pbiolégica » tendra una duracion de 19 semanas |
| En el supuesto de monoparentalidad 3 el permiso seré de 32 semanas » por existir una Unica persona progenitora. |
arto prematuro jara
| En los casos de < P P . y . B » este permiso )MM en tantos dias |
neonato hospitalizado a continuacion parto v
| méx. 13 semanas +. &« como el neonato se encuentre hospitalizado |
| . salvo que finalizadas - . .. |
Si fallece hijo/a duracién del ) NO se vera a 6546:.'7m;nas descanso ) se solicite a reincorporacién
| permiso reducido obligatorio al puesto. |
+ 2 semanas si discapacidad hijo/a y
Este permiso se ampliara  >» » ) .
| P P (:r::;:‘;i‘:)a - por cada hijo/a 3 a partir del 2° 3 si parto multiple |
. . odré - de la totalidad o
| Sifallece la madre  >» el otro progenitor W ( - parte que reste de permiso. |
L - - - - - - - - — e = = -
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At.49 )~

60

- 7

Este permiso, constituye un derecho |
individual de la madre biolégica, sin
~ que pueda transferirse su ejercicio

1.° 6 semanas ininterrumpidas - seran obligatoriasy
inmediatamente posteriores al parto \_~ habréan de disfrutarse a jornada completa.

Q) & permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:

A efectos de lo dispuesto en este apdo, el tér-
mino de madre bioldgica incluye también a las |

personas trans gestantes.

a voluntad de la
- podrén distribuirse 3» madre en periodos 3 a disfrutar de forma acumulada o interrumpida

o o
°2. 11 semanas (22 en el sermanales |

: caso de monoparentalidad)
: P - desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto
- podrén ejercitarse

- hasta que el hijo o la hija cumpla 12 meses.

en periodos semanales hasta que el |

que podrén distribuirse » de forma acumulada o » hijo/a cumpla

a voluntad de la madre

para el cuidado
del menor

©3.° 2 semanas (4 en el

: caso de monoparentalidad)

~:

interrumpida los 8 afios. |

En el caso de las semanas a que se refiere el parr. 3.°, cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el

mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que |
ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible. |

El permiso previsto en los apdos. 2.° y 3.° podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo per- |
mitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente art. En el caso del disfrute
interrumpido del permiso se requerir, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas. |

Durante el disfrute
de este permiso

una vez finalizado el periodo

se podré participar en los cursos de formacién |
de descanso obligatorio

que convoque la Administracion.
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ﬂrt.49)|r_ o

| b] Permiso por

- adopcién
- guarda con fines de adopcién

L. temporal o
- acogimiento
permanente

para cada adoptante,

duracién de 19 semanas » guardador o acogedor.

En el supuesto de monoparentalidad 3 el permiso seré de 32 semanas » por existir una nica persona progenitora.

”
| - si discapacidad del hijo/a
. + 2 semanas
) se ampliara
| Este permiso )—H (1 para iad)a - nacimiento
progenttor. - por cada a partir | -adopcion
hijo/a # de2° # %' | -guardaconfines | » multiple
| de adopcion o
- acogimiento
| .
| El permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera: |G EEIEAE AT DI N EREIEER R EEECI

progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres,
| sin que pueda transferirse su ejercicio.

- la resolucién judicial por la que se constituye
| 1.° 6 semanas ininterrumpidas la adopcién o
inmediatamente posteriores a - la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcién o de acogimiento

serén obligatorias y
habran de disfrutarse a
jornada completa.
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At 493 b

b)

- podrén distribuirse a voluntad de los progenitores >
f2.° 11 semanas(22 en el P prog

| : caso de monoparentalidad)

de los 12 meses a contar o

| : - podran ejercitarse
- el nacimiento del hijo o hija

desde

que podran distribuirse
a voluntad de aquellos

para el cuidado
del menor

©3.° 2 semanas (4 en el
: caso de monoparentalidad)

L

-
a disfrutar de forma |

» acumulada o
interrumpida

en periodos
semanales

- la finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro

: - la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o
| : - la decisién adtiva. de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. |

- en periodos semanales de forma acumulada |
o interrumpida y

- hasta que el hijo/a cumpla los 8 afios. |

| : . Enningln caso 3 un mismo menor 3 podra dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso. |

| : En el caso de las semanas a que se refiere el parr. 3.°, cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el |

| ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la que
ambas presten servicios, esta podré aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber

| El permiso previsto en los apdos. 2.°y 3.° podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo |

permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo. En el caso

| del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas |

completas.

| Si fuera necesario el
desplazamiento previo »
| de los progenitores

se tendrd derecho, ademds, a un
permiso de hasta 2 meses de duracién

al pais de origen
del adoptado

62

percibiendo durante este periodo ex-
clusivamente las retribuciones basicas.

En los casos de adopcién o acogimiento internacional.

- o —
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ﬂrt.49)|r_________

Con independencia del permiso de hasta 2 meses previsto en el
pérrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho pérr.,
| el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcién o acogi-

miento, tanto temporal como permanente, podré iniciarse hasta 4

se podra participar en los

b] Durante el disfrute de este permiso 3» una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio > cursos de formacién que |

convoque la Admon.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto |
temporal como permanente, previstos en este art. serdn los que asi se establez-

can en el CC o en las leyes civiles de las CC.AA. que los regulen, debiendo tener el

semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya
| la adopcién o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

acogimiento temporal una duracién no < a1 afo. |

| - nacimiento |

C) Permiso del progenitor diferente

de la madre biologica por » - guarda con fines de adopcién

> tendré una duracién de 19 semanasl

- acogimiento o adopcién de un hijo/a

En el supuesto de monoparentalidad 3 el permiso sera de 32 semanas » por existir una Unica persona progenitora.

arto prematuro . liard .
| En los casos de <p P y ) » este permiso )mm en tantos dias |

neonato hospitalizado a continuacion parto v

| max. 13 semanas +. &« como el neonato se encuentre hospitalizado |

| d ion del NO se veré salvo que finalizadas se solicite reincorporaciéon
Si fallece hijo/a >» uracion de H 6 semanas descanso H P
reducido al puesto.

| permiso obligatorio

| + 2 semanas
Este permiso se ampliara > (1 para cada

» - si discapacidad hijo/a y |
| progenitor) - por cada hijo/a 3 a partir del 2° 3 si parto mdltiple

| i ; odra - de la totalidad o |
Sifallece lamadre 3 el otro progenitor >_Hacer = ( - parte que reste de permiso.

L - e e —_ - —_ = — —_ —_— —_— —_— —_— —_ —_ —_ = d
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Art. 49 ) © E

C El permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera: Este permiso constituye un derecho indivi- |
dual de las personas progenitoras, adop-

~ tantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin

| 1.° 6 semanas ininterrumpidas _ serénl obliga_torias y ‘ que pueda transferirse su ejercicio. |
inmediatamente posteriores al parto \_~ habran de disfrutarse a jornada completa.

| a voluntad de la |
° - podrén distribuirse 3> madre en periodos 3 a disfrutar de forma acumulada o interrumpida
| ©2.°11 semanas (22 en el

: ; semanales

: caso de monoparentalidad) |
: P - desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto

- podrén ejercitarse

- hasta que el hijo o la hija cumpla 12 meses. |

| ¢3.° 2 semanas (4 en el para el cuidado que podran distribuirse
: caso de monoparentalidad) del menor a voluntad de la madre

~:

en periodos semanales hasta que el
» de forma acumulada o > hijo/a cumpla |
interrumpida los 8 afios.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el
: 1 | progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de 12 meses
| * 1| enjornadas completas del art. 48 f), seré a la finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al computo del periodo de las 12 semanas |
¢ 1| restantes del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica.

En el caso de las semanas a que se refiere el parr. 3.°, cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el
mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la que

| : ambas presten servicios, esta podré aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber |

ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

: El permiso previsto en los apdos. 2.°y 3.° podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo per-
Peeeees mitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente art. En el caso del disfrute
| interrumpido del permiso se requerir, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas. |

| Durante el disfrute una vez finalizado el perio- se podréa participar en los cursos de formacién |
de este permiso do de descanso obligatorio que convoque la Administracion.

L - - - - = - = = = — - — = = = =4
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L

En los casos previstos en los

el tiempo transcurrido durante se computaré como de servicio |
apartados a), b), y c)

P ¢l disfrute de estos permisos efectivo a todos los efectos ¥

| - todo el periodo de duracién |
del permiso y durante € |~ la funcionaria y garantizdndose la plenitud de
| - los periodos posteriores al - el progenitor funcionario derechos econémicos de |

| disfrute de este |

| v |

| si el derecho a percibir algin concepto retributivo se determi- d d | . licabl |
na en funcién del periodo de disfrute del permiso » de acuerdo con la normativa aplicable.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendrén derecho, una vez finalizado
el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les

resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en
| las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia. |

65
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At 49D 7 o e T T T T T T T
. i 5 P
| d) Pferlmlsq p;)r razon de » faltas de asistencia funcionarias totales o tendran de justificadas |
vie'encia de genero victimas violencia de género parciales ) consideraciéna
o violencia sexual . . v
. o violencia sexual v
| sobre la mujer |
i i - . . ue - por el tiempo
funcionaria los servicios sociales de atencién o de salud. H—( P poy
| determinen - en las condiciones
- reduccién de » con disminucién proporcional retribucién o
| la jornada |
; - i6n horari o
| Para proteccion o derecho tiempo de trabajo establecidos |
hacer - otras formas V)
} derecho de
efectiva . L
| asistencia - en plan de igualdad de aplicacién o, en su defecto |
social integral \ - por Admon. Publica competente.
-la ’fugcionaria ) mantendra a retribuciones ) si reduce a -en 1/3
| \ publica integras jornada - 0 menos. |
| e] Permiso por cuidado afectado ) Céncerf dad | » funcionario % reduccidn jornada |
hijo menor ) por a - otra enfermeda derecho a ) V)
grave v
| [ 1/2 ibuci | : ) |
- al menos / ercibiendo ret,rlbuqones con cargo a los - érgano o donde preste
| de su duracién M integras presupuestos de | - entidad » crviacios. |
| - progenitores |
- siempre que ambos - guardadores con fines de adopcién o > trabajen.
| - acogedores de caracter permanente |
. >
L — — — — — — — — M e e = 4]
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hospitalizacién y

- 7

6] Este derecho se ejercitaré para el cuidado > durante <

tratamiento continuado

del hijo menor de edad

At.49 D~ o .

J >
afectadoIpor ~

a ) - tumores malignos
| -cancery - melanomas o |
- carcinomas.
| g implique |
- uotra )—Mﬁ ingreso hospitalario 3 larga duracion y
| enfermedad - servicio publico de salud |
grave que reauiera - directo acreditado - érgano administrativo sanitario
)Jq cuidado - continuo y > por informe de la comunidad auténoma o
| - permanente de - entidad sanitaria concertada |
correspondiente
| En consecuencia, el mero cumplimiento de los 18 afios |
de edad del hijo o del menor sujeto a acogimiento V
" permanente o a guarda con fines de adopcién, no serd fios. -
causa de extincion de la reduccidn de la jornada, si se hasta que cumpla 23 afos. & y como max.
| " mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y V. |
permanente.
| Cumplidos se podra reconocer el derecho a la cuando el padeci-  haya sido diag- siempre que en el mo- |
los 18 afios > reduccion de jornada hasta que la per- 3> miento del cancer 3»nosticado antes 3 mento de la solicitud

o enfermedad

| sona a su cargo cumpla los 23 afos.
grave

| Se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla 26 afios si,

antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad = 65%.

de alcanzar la
mayoria de edad

| - progenitores
Si concurren en ambos - guardadores con fines de adopcién o
| - acogedores de caracter permanente

- circunstancias

se acrediten los requisi-
tos establecidos en los
parr. anteriores, salvo

la edad.

» por el mismo sujeto y hecho causante

tener derecho a este

| durante el percepcién tendra necesarias permiso o |
tiempo < ret,rlbuaones Mderecho - el funcionario &« conc.lic.iép régimen
| " integras - puedan beneficiarios Seguridad |
v tener prestacion Social
reduccién jornada. establecida aplicable

—
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Art. 49 (- TN T T T T T T T T T
r . ) El derecho - progenitor . -
anterior - guardador con fines NO retribuciones en virtud de este permiso o > sin perjuicio |
podré ejerci- de adopcion o > cobre s integras < como beneficiario prestacion v
| tarse siempre | acogedor permanente establecida en el régimen de derecho |
que el otro la Seguridad Social reduccion
solo tendra jornada. |

| En caso contrario W reduccién jornada 3 con reduccién retribuciones.
erecho

. . . . . odra L .
| Si ambos prestan servicios 3 en mismo érgano o entidad )W ejercicio simultaneo

contraiga matrimonio o

| Cuando la persona enferma <

constituya una pareja de hecho o pareja de hecho

se estableceran - condiciones y
Reglamentariamente )%
- supuestos

¢ A

| f] Para hacer efectivo derecho

funcionarios que hayan fisicos o

tendré derecho a la presta-
2 cion quien sea su conyuge 2 las condiciones para

por razones correcto
» funcionamiento del |
servicio.

siempre que acredite |

ser beneficiario.

acumular o .
H reduccién jornada » en jornadas completas.

previo

> reconocimiento de

68

a proteccion y asistencia
| social integral

| Art. 5: personas que acrediten
sufrir situaciones amenazas o
coacciones directas y reiteradas,
| procedentes de organizaciones

terroristas, serdn objeto de

especial atencién por parte de
| los AR. PP.

en términos que
| establezca Admon.

sufrido dafios

<

psiquicos

) » acto terrorista

- su cényuge o persona con analoga relacién de

afectividad
que ostenten

la condicién de
funcionarios

B heridos y fallecidos 2>
- hijos de < o .
victimas del terrorismo

- funcionarios amenazados » art. 5 de la Ley 29/2011,
\ de 22 de septiembre

S

con disminucién proporcional
retribucion o

) reduccion a jornada »
)m tiempo de trabajo 3 a través de

<

- Ministerio del Interior o |
- sentencia judicial firme

tendran
derecho a |

- adaptacién del horario,
- horario flexible u |
- otras formas

7 opoesquemas
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Art. 49y © T e ety T T T
- mientras resulten roteccion y
f] Dichas medidas )m adoptadasy | 5 : < P . ol R de la |
- mantenidas necesarias para asistencia social integra persona a
B ) la que se
| en términos previstos - secuelas provocadas ;, accién terrorista concede |
reglamentariamente. -amenaza » a la que estd sometida por
g) Permiso parental hijo/a o hasta el momento en que
| i i i i A | la 8 > V¥ |
para el cuidado de menor acogido por tiempo superior a 1afio el menor cumpla © afios
- no tendra carécter retribuido
- tendré una duracién no superior a 8 semanas 3 continuas o discontinuas
a tiempo completo o ; e ;
| ~podra disfrutarse< ' |O P' ' ' » cuand(? |a§ necesidades del servicio lo permitan y conforme |
en régimen de jornada a tiempo parcial a los términos que reglamentariamente se establezcan.
" - progenitoras D
| - constituye un derecho dootant ) . i o |
individual de las personas | ~ adoptantes o > hombres o mujeres 3 sin que pueda transferirse su ejercicio.
| - acogedoras |
- ~inicio y fin del debiendo comunicarlo
. - progenitoras o . 4
| - Cuando las necesidades _ corresponderd | _ Edog ta||'1tes o l» especificar | disfrute o » ala Admon. con una
del servicio lo permitan a la persona P la fecha de || - los periodos antelacion de 15 diasy
\ acogedoras 8
| de disfrute realizdndose por semanas |
\ completas.
L — — — — e e e e e e e — e 4]
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F- - - — — - — — — — — — — — — — — — — —
( ta podréa
Hrt- 49 ) or el en los que el disfrute del permiso pa- .1
g] - Cuando . pe las circunstancias 49 ) P P aplazar la
| - progenitoras mismo . rental en el periodo solicitado altere . |
concurran ) necesarias para . . X concesién del
b - adoptantes o | 3 sujetoy » > seriamente el correcto funcionamiento > . »
en ambas tener derecho a ) , permiso por
- acogedoras hecho . de la unidad de la Admoén. en la que .
| personas este permiso L un periodo v |
causante ambas presten servicios Vv
razonable
| El término de madre biolégica incluye - justificdndolo por escrito y |
también a las personas trans gestantes. - después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

.

L — — _ - = e = = =4
Vacaciones de los funcionarios publicos
AL SO N © T T e » 22
. 1. Funcionarios piblicos « tendréan derecho  cada afio vacaciones retribuidas > dias habiles o
| adisfrutar ¢ natural gi ol si tiempo de servicio |
fas proporcionales  »» durante el afio » fue menor.
| % dias habiles » sabados m adaptaciones 3 para horarios especiales. |
consideraran de
- permiso de maternidad N ZI disfru;elde: las vacacI:iolnes
| 2 . . - incapacidad temporal - impidan iniciar 3> dentro del afo natural a |
. Cuando situaciones de . » | .o unavez que correspondan
- riesgo durante <IactanC|a iniciado el . .
| embarazo periodo ) sobreviniera 3 una de dichas |
vacacional situaciones

| aunque haya terminado 3 el afio natural a que correspondan y v |

siempre i i A ;
| >_% NO haytan  +de 18 meses 3» 2@ Partir del flnal'dv.sl afio en E se podrd ( periodo vacacional |

que transcurrido que se hayan originado. disfrutar

3. &= periodo de vacaciones anuales retribuidas 3 NO puede ser sustituido por una cuantia econémica.
L - — - - - = - - - = = & - — - - = = = -4
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EMBARAZO Y PREADOPCION

(art. 48, e))

El término de funcionarias
embarazadas incluye también a
las personas funcionarias trans
gestantes.

Realizacion de:

i aa dentro de la o o
- esdmenes prenatales. Rsistencia a: . EI t
- técnicas deppreporocién - sesiones de informacién y {of‘;°€’° de g' |3l Y IpO
reparacion. rabajo. . AT
al parto. eree 2| indispensable.

Realizacion de:
- informes psicolégicos y sociales.

ﬂﬂCl m I EﬂTO En el supuesto de monoparentalidad, . )
PARA LA MADRE ] 9 semanas por existir una sola persona progenitora €l permiso serd de 32 semanas.
' ©
B I OLOG I CH 6 semanas Sifallece el otro progenitor podré hacer uso | El término de madre bioldgica
(art. 49, a)) inmediatas posteriores al  w la madre | 9¢latotalidad o de la parte que incluye también a las personas
g ° — poarto serén en todo caso 8 reste de permiso. trans gestantes
—— de descanso obligatorio e =
\Y ininterrumpidas ‘S que podran distribuirse a y ejercitarse desde fin
) ® + 2 _g 11 semanas. 22 en ol caso voluntad de la madre, en descanso obligatorio
b ] . : periodos semanales de posterior al parto
ol s semanas 5 de monoparentalidad forma acumulada o hasta que el hijo/a
Q -'biscopoci dad hijo/a v} interrumpida cumpla 12 meses.
g - parto multiple, por cada )
= | hijo/a a partir del 2°. 2 serlnonos,d4 po;o ,el ;L_Jl(tﬂ_obdq del melno[ chsz |
en el caso de podran distribuirse a voluntad de la hasta que el hijo/a
U?; ‘;:'i'tc:;:sdo uno de los monoparenta- madre, en periodos semanales de cumpla los 8 afos.
prog : lidad forma acumulada o interrumpida v

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado
altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la Admén. en la que ambas presten servicios, esta podrd aplazar la concesion
del permiso por un periodo razonable, justificdndolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible
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PERMISOS DE FUNCIONARIOS

NACIMIENTO
PARA LA MADRE

BIOLOGICA

(art. 49, Q))

Em—

j (&

caracteristicas

HIJOS

PREMATUROS U
HOSPITALIZADOS

a continuacién del parto
(art. 48, 9))

162

En el caso del y se realizard

se requerird, para cada periodo de

disfrute - . " ©or semanas
- . disfrute, un preaviso de al menos 15 dias
interrumpido e completas.

Podré disfrutarse a jornada cuando las necesidades del servicio lo permitan y en los

completa o a tiempo parcial terminos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de:

- parto prematuro se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un

- neonato hospitalizado a maxrimo de 13 semanas + (19 semanas + 13 semanas (Max.)).

continuaciéon del parto
salvo que, una vez finalizadas las 6
Si fallece el hiio/a el periodo de duracion del permiso NO semanas de descanso obligatorio
y se verd reducido se solicite reincorporacion al

puesto de trabajo.

Este permiso, constituye un derecho
se podra participar en cursos de formacién. | individual de la madre biolégica,
sin que pueda transferirse su ejercicio.

Durante este permiso

proporcional de
retribuciones.

X . , percibiendo
funcionario/a tendrd w retribuciones
tiempo ‘ derecho Q ousent’orse 8 integras.
del trabajo un max. de =
2 horas diarias §
=4 [9) . o .z
A con disminucién

y iy derecho a reducir su g
v

jornada hasta un
mén. de 2 horas.

/7 opoesquemas



7 opoesquemas

PERMISO PROGENITOR 19

DIFERENTE DE LA
MADRE BIOLOGICA

(art. 49, ¢)) ,

por nacimiento.

por guarda con fines de
adopcién, acogimiento o
adopciéon de un hijo/a.

caracteristicas

PERMISOS DE FUNCIONARIOS

+ 2 semanas
. Una para cada uno de los progenitores, en
semanas. caso de discapacidad del hijo/a y por cada
8 hijo/a a partir del 2° en caso de nacimiento,
€
o

6 Semonos adopcion, guarda con fines de adopcion o
posteriores al hecho causante son de acogimiento multiples.

descanso obligatorio.

a partir de:

- la fecha del nacimiento,

- la decision administrativa de guarda con fines de adopcidon o acogimiento o
- la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una sola persona progenitora | El permiso serd de 32 semanas.

Podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo:

* siempre que las 6 primeras semanas ininterrumpidas a jornada completa e inmediatamente posteriores:

- fecha de nacimiento.

- decision judicial.

- de guarda con fines de adopcion.

- acogimiento.

- por la que se constituya la adapcion.

¢ 11 semanas, 22 en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos

semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hijo, o bien desde
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidon o bien de la decision administrativa de guarda con fines de
adopciéon o de acogimiento.

¢ 2 semanas, 4 en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse a voluntad de

aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo/a cumpla los 8 afos. Cuando
concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el
periodo solicitado altere seriomente el correcto funcionamiento de la unidad de la Admdn. en la que ambas presten
servicios, esta podrd aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificdndolo por escrito y después
de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

En estos dos casos, podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariomente se determinen
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PERMISO PROGENITOR DIFERENTE DE LA MADRE BIOLOGICA
(art. 49, c))

se requerird, para cada

€n el caso del disfrute interrumpido pefiodo de disfrute

w

o ) )

Y . _ ) si el progenitor que lo
= Sise op’toro por el disfrute del permiso disfruta solicita acumulacion
‘o después de la semana 16 del lactancia en jornadas
9 permiso por nacimiento completas (art. 48, f))
[v] ,

(o]

-

o

[v]

Podré disfrutarse a jornada completa

N ; permitan, y en los términos que
o a tiempo parcial

cuando las necesidades del servicio lo

un preaviso de al menos 15 dias
y se realizard por semanas completas.

serd a la finalizacion de ese periodo
cuando se dard inicio al cdmputo de las 12
semanas restantes del permiso del
progenitor diferente de la madre biolégica.

conforme a las reglas
establecidas en este art.

reglamentariomente se determinen

£n casos de parto prematuro y en este permiso se ampliard en tantos maéx. 1B
aquellos de neonato hospitalizado dias como el neonato se encuentre semanas +.
a continuacién del parto hospitalizado

R . el permiso NO salvo que finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorio se solicite
Si fallece hijo/a se verd reducido reincorporacion.
En caso de fallecimiento del progenitor distinto el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su
de la madre bioldgica caso, de la parte que reste de permiso.

‘ Transcurridas las 6 primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente

se podrd participar en cursos de

posteriores al nacimiento formacion.
. . ) si el derecho a percibir algun
el tiempo transcurrido durante estos durante todo el periodo de concepto retribstivo e 9

€n casos apdos. permisos se computard de servicio duracion del permiso y durante Jetermina en funcion del

£ término de madre Q), bl yq efectivo goror’whz_ondose plenitud los periodos posteriores al pefiodo de disfrute del

TR derechos econdmicos disfrute de este ;

biolégica incluye permiso.

también a las personas

trans gestantes Los funcionarios que hayan hecho uso del tendran derecho, a reintegrarse a su puesto y a beneficiarse de cualquier
permiso por nacimiento, adopcion, una vez finalizado|  de trabajo en términos y mejora en las condiciones de
guarda con fines de adopcién o el periodo de condiciones NO menos trabajo a las que hubieran podido
acogimiento, temporal o permanente permiso favorables al permiso tener derecho durante su ausencia.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.
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LACTANCIA

(art. 48, )

1 hora

de ausencia del trabajo.

. tlempo

Podra sustituirse por reduccion de
la jornada normal

La funcionaria podra solicitar la
sustitucion del tiempo de lactancia

hijo menor de
12 meses.

Se podrd disfrutar
Unicamente a
partir de

caracteristicas

Este permiso se incrementara
proporcionalmente

ADOPCION

(art. 49, b))

-

. tiempo

finalizacién del permiso por
nacimiento, adopcidn, guarda,
acogimiento o del progenitor
diferente de la madre bioldgica, o

PERMISOS DE FUNCIONARIOS

que podra dividir en

2 fracciones.

o, en 1 hora al inicio o
al final de la jornada.

en1/2 hora al inicio y al
final de la jornada

NO puede transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas.

que desde el nacimiento,
haya transcurrido un tiempo
equivalente al que
comprenden los citados
Permisos.

parto, adopciéon, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiple.

19

Por:

- adopcién

- guarda con fines de adopcidn

- acogimiento tanto temporal
cOMo permonente.

semanas

+ 2
semanas

en caso de discapacidad del adoptado o
acogido y por cada hijo/a, a partir del 2°, en
casos de adopcidén o acogimiento multiple,
una para cada uno de los progenitores.
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ADOPCION

(art. 49, b))

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una sola persona progenitora | El permiso serd de 32 semanas.

6 semanas deberdn de forma inmediatamente después de la o de la decision administrativa
g v - disfrutarse a jornada obligatoria e resolucion judicial que constituye la de guarda con fines de
completa ininterrumpida adopcion adopcion o de acogimiento.
y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior
,l ¢ 1 semanas, 22 en caso de en periodos semanales a al hecho causante dentro de los 12 meses a contar o bien desde el
monoparentalidad, que podran disfrutar de forma acumulada | nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la
TS distribuirse a voluntad de aquellos o interrumpida que se constituye la adopcidn o bien de la decision administrativa

de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

g cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o
podrén distribuirse a voluntad de : . - -
aausllos. en perodos semanales acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado
¢ 2 semanas, 4 en el caso dg Forma ocﬁmulodo 5 altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la
de monoparentalidad ) . - administracion en la que ambas presten servicios, esta podrd aplazar la
interrumpida hasta que el hijo o o ; . o :
la hia cumola los 8 ofos concesion del permiso por un periodo razonable, justificdndolo por escrito
y e y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

caracteristicas

podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, Y en los términos que reglamentariamente se determinen.

<i ambos orogenitores trabaian el periodo de disfrute y ejercitarse desde la desde el nacimiento del hijo/a o desde la

: : 5’ P | 9 6 orimeras sef’no'n%s g podra llevarse a cabo finalizacién del descanso resolucion judicial por la que se constituye la

(;OOSCUFI'I ogl'os : p © de manera obligatorio hasta que el hijo/a adopcion o de la decision administrativa de
@5canso ooligatoro interrumpida cumpla 12 meses a contar guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

€n el caso del disfrute para cada periodo un preaviso de al y se realizard por

interrumpido se requerird de disfrute menos 15 dias semanas completas.

€l plazo se contard a partir de la decision administrativa o a partir de la resolucion . ) da dar derech

a eleccion del de guarda con fines de adopciéon o judicial por la que se sin que un mMismo menor pueca dar oerecho a

progenitor acogimiento constituya la adopcion varios periodos de disfrute de este permiso.
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ADOPCION

(art. 49, b))

caracteristicas

Podrd disfrutarse ajornada . cuando las necesidades del servicio lo permitan y en los términos que reglamentariamente se
completa o a tiempo parcial determinen.
Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores eg los €asos de ; Z%f;z;ofifcgfﬁso f:trétbec?gzéslo
al pais de origen del adoptado acopcion o acogimiento ' e o

internacional de hasta 2 meses basicas.
€l permiso podrd iniciarse hasta 4 semanas antes | resolucion judicial que constituya la adopcidon | o la decision administrativa o judicial de acogimiento.
Durante el disfrute de este permiso | se podrd participar en cursos de formacion.
Los supuestos que dan derecho a este seran los que asi se establezcan en el CCo en las debiendo tener el acogimiento temporal una
permiso leyes civiles de las CC. AA. duracion NO inferior a1 afio.
El tiempo de permiso se garantizdndose plenitud de y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este si el derecho a
computard como de derechos econémicos durante todo percibir algun concepto retributivo se determina en funcidn del periodo de disfrute
servicio efectivo el periodo de duracion del permiso del permiso.

T v .

¢ £n ningUn caso un Mismo Mmenor podrd dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

|
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@ Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.
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CUIDHDO HIJO/H (-] tiempo ‘ Reduccién jornada al menos, la
o AFECTADOIA 11/2 de la duracién
art. 49, e ~

Percibiendo las retribuciones integras.

o por otra enfermedad grave
que implique un ingreso

g tratamiento continuado, de hijo
hospitalario de larga duracién.

menor afectado por cancer.

por cancer u
otra enfermedad

grave "

L Como mar hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de El mero cumplimiento de los 18 afios de edad del hijo o del menor sujeto a acogimiento

acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién permanente o a guarda con fines de adopcion, no serd causa de extincidn de la reduccién :
cumpla los 23 afios de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

Requiera cuidado directo, continuo y permanente acreditado.

Como maéx., hasta que el menor cumpla los 18 afos.

‘ Para el cuidado, durante hospitalizaciéon

Cumplidos los 18 afos, se podré en los supuestos en que el padecimiento del siempre que en el momento de la
reconocer el derecho a la reduccidn cancer o enfermedad grave haya sido solicitud se acrediten los requisitos
de jornada hasta que la persona a diagnosticado antes de alcanzar la mayoria establecidos en los parrafos
su cargo cumpla los 23 afos de edad anteriores, salvo la edad.
5 | Se mantendrd el derecho a esta reduccion de jornada | si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara,
-,‘_,:: hasta que la persona a su cargo cumpla 26 afos ademas, un grado de discapacidad = al 65%.
—
ag Cuando concurran en ambos progenitores, | circunstancias tendrd derecho siempre que el otro progenitor, NO cobre retribuciones
O | adoptantes, guardadores con fines de necesarias para percepcion adoptante o guardador con integras por este permiso o
S | adopcion o acogedores de cardcter tener derecho a retribuciones fines de adopcion o acogedor como beneficiario prestacion
permanente este permiso integras de cardcter permanente régimen SS aplicable.

con reduccuon retribuciones. Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja
de hecho, tendré derecho a la prestacién quien sea su conyuge o pareja
de hecho. Siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

| 2r;rg:gsopfgi%1;3rvmos en el mismo | esta podrd limitar su ejercicio simulténeo | por razones fundadas correcto funcionamiento del servicio.

| En caso contrario solo se tendré derecho a la reduccidon de jornada |

‘ las condiciones y supuestos en los que

esta reduccion de jorada ‘ se podrd acumular en jornadas completas.

‘ Reglamentariamente se estableceran

s /7 opoesquemas



PERMISO PARENTAL

PARA EL CUIDADO DE HIJO/A O MENOR _
ACOGIDO POR TIEMPO SUPERIOR A 1ANO

(art. 49, 9))
ti
‘ lemeo I Duracién no superior a 8 Sel I IQn QS continuas o discontinuas.

| NO tendra carécter retribuido

| Hosta el momento en que el menor cumpla 8 afos.

Podra disfrutarse a tiempo completo, o en cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme
0 régimen de jornada a tiempo parcial a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o
n mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

corresponderd a la persona progenitoro, debiendo comunicarlo a la Admoén. con

una antelacion de 15 dias y realizando-
se por semanas completas.

| § Cuando las necesidades adoptante o acogedora especificar la
e i del servicio lo permitan fecha de inicio y fin del disfrute o, en
sU caso, de los periodos de disfrute

§ Cuando concurran en ambas personas progenitoras, ésta podra
g adoptantes, o vocogedorvos, por el mismo sujeto y hecho Qplozqr’lo justificandolo por escrito y
5 causante, las circunstancias necesarias para tener derecho concesion del después de haber ofrecido
< a este permiso en los que el disfrute del permiso permiso por un una alternativa de disfrute
g parental en el periodo solicitado altere seriamente el periodo mas flexible.
9 correcto funcionamiento de la unidad de la Admon. razonable

en la que ambas presten servicios

£l termino de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.

7l opoesquemas PERMISOS DE FUNCIONARIOS
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